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L CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La croissance de la jeunesse dans la population africaine est une réalité bien concréte étant donné que
60% des africains ont moins de 24 ans. A I"horizon 2050, 35% des jeunes dans le monde seront africains
alors que cette proportion n’était que 15% en 2000. Cette spécificité est une donne essentielle de ["avenir
de ce continent qui est le plus jeune au monde.

Selon les résultats (EDSB-IIT) 2016-2017 au Burundi, I"'indice Synthétique de Fécondité (ISF) est estimé
a 5.5 enfants par femme. Il ressort des indicateurs sur la santé sexuelle et reproductive qu’une forte
fécondité est constatée chez les jeunes de 15 & 19 ans. Dans cette tranche d’age, la précocité de la
sexualité est révélée par le fait que plus de 11% des adolescentes ont commencé leur vie féconde dont
plus de 7% ont déja eu, au moins un enfant et plus de 3% sont enceintes d’un premier enfant.

De plus, « la proportion d’adolescentes ayant commencé leur vie procréative augmente rapidement avec
I’age, passant de 1% a 16 ans a 31% a 19 ans ». Parmi ces derniéres, « 24% des jeunes filles ont déja
eu au moins un enfant ».

En outre. de nombreux cas de grossesses précoces touchant particulierement les jeunes adolescentes ont
été enregistrés dans toutes les écoles du Pays plus particulierement en Mairie de Bujumbura.

Tel que démontrés par les statistiques, les jeunes vivent beaucoup de situations de vulnérabilité sur le
plan social, santé et développement humain. En méme temps le Burundi compte sur cette jeunesse
comme force motrice et facteur déterminant dans la maitrise de la croissance démographique et
développement intégral du Pays.

Face A cette situation et se basant sur le contexte ci-haut développé, La Maison des Jeunes du Burundi
en partenariat avec Global Peace Chain Burundi, le gouvernement du Burundi et ses partenaires
contribue a I’encadrement et I’autonomisation des jeunes par |'offre de services adaptés, abordables,
accessibles, inclusif et confidentiel en santé mentale, en entrepreneuriat, en TIC , lutte contre le
VIH/Sida, planification familiale, et développement social et ainsi leur permettre de surmonter les
facteurs de vulnérabilités.

IL DESCRIPTION DE LA MAISON DES JEUNES

La Maison des Jeunes du Burundi est un centre intégré mis sur pied par Global Peace Chain Burundi,
une ONG qui travaille au Burundi sous I’ordonnance en tant qu’une Organisation locale et qui se trouve
dans un réseau international de Global Peace Chain. Le but de la Maison des

Jeunes est de sensibiliser les jeunes sur la santé de la reproduction, I"entrepreneuriat, les Nouvelles
Technologies de I'Information et de la Communication, le renforcement du leadership et le
développement personnel des jeunes.

La Maison des Jeunes du Burundi offre aux jeunes et aux femmes un lieu de rencontre et d*appartenance
sécuritaire dans le sens ol elle offre les services d’¢coute et d’orientation, la sensibilisation,
I"accompagnement dans I"employabilité des jeunes a travers les conceptions gratuites des CV, dans la
création d’entreprise a travers les formations professionnels en entrepreneuriat et la conception gratuite
des business plans.



Elle offre un espace d’écoute, d’accompagnement et de suivi des personnes vulnérables particuliérement
les personnes victimes des VBGs, les meres célibataires et les enfants souffrant de la malnutrition.

Les activités de la Maison des Jeunes s’alignent sur le Plan National de Développement (PND 2018-
2027), I'agenda 2063, les ODD et de la vision de son Excellence Monsieur le Président de la République
du Burundi.

a. Mission

Le centre a pour mission de contribuer a la promotion de la sante des jeunes et des femmes ainsi qu’a
leur développement en les associant & la consolidation de la paix et 4 trouver des solutions durables aux
défis socioéconomiques.

b. Objectifs

Le centre a pour objectifs généraux de :

C Créer un espace pour jeunes pour leur bien-étre ;
» Créer un espace d’écoute pour les jeunes et de consultations médicales gratuites ;
. Faire la promotion de la santé de la reproduction des jeunes :
. Sensibiliser et prévenir le VIH/SIDA ;
. Former et encourager les jeunes dans les TIC et dans |'entrepreneuriat ;
C Accompagner les jeunes pour la recherche d’emploi ; ~
» Faciliter et concevoir des CV des jeunes diplomes :
o Mettre sur pied un réseautage des jeunes du Burundi et les jeunes issus des autres pays
du monde ;
» Encourager les jeunes de la diaspora burundaise i investir au Burundi ;
. Prendre en considération les problemes des jeunes filles et surtout des jeunes meres
célibataires.
c. Vision

Notre vision est d’outiller les jeunes en les formant sur la santé sexuelle et reproductive ainsi que la
consolidation de la paix pour un développement durable du Burundi en leur offrant des consultations
médicales gratuites et un encadrement sur toutes les dimensions de leur vie courante.

d. Impacts souhaités sur les jeunes

. Réduction des grossesses indésirées et précoces et des maladies sexuellement
transmissibles ;

. Les connaissances des jeunes sont renforcées et ils peuvent étre des leaders de projet
pour se prendre en charge ;

. Les connaissances des jeunes sont renforcées et ils peuvent utiliser I’outil informatique
dans leur développement et celui de leur société.



IIL. LES ACTIVITES REALISEES

L1 DOMAINE SANTE

MI.1.1 ATELIER DE FORMATION SUR LE PLANNING FAMILIAL
a. Introduction

En date du 27 janvier 2022, une formation sur le planning familial a été organisée a la maison des
jeunes.

b. Bénéficiaires :
» 55 personnes hommes et femmes
¢. Objectif global
e Sensibiliser la communauté sur I'importance du planning familial dans leurs ménages.
d. Obijectifs spécifiques

v" Sensibiliser la communauté sur I'importance du planning familial dans leurs ménages.
e. Résultats attendus
» Les bénéficiaires prennent connaissance de différentes méthodes contraceptives.

IL1.2 CONFERENCE SUR LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE
a. Introduction

En date du 20 janvier2022 a été organisée une conférence a la maison des jeunes du Burundi sur la
santé sexuelle et reproductive dans le domaine sante sexuelle dans lequel la maison ceuvre.

b. Bénéficiaires
e 64 personnes hommes et femmes
c. Obijectif global

Le centre a pour objectifs de :

. Créer un espace pour jeunes pour leur bien-étre ;

. Créer un espace d’¢coute pour les jeunes et de consultations médicales gratuites ;
- Faire la promotion de la santé de la reproduction des jeunes ;

. Sensibiliser et prévenir le VIH/SIDA

. Former et encourager les jeunes dans les TIC et dans I’entrepreneuriat ;



. Accompagner les jeunes pour la recherche d’emploi ; ™

. Faciliter et concevoir des CV des jeunes diplomes ;

. Mettre sur pied un réseautage des jeunes du Burundi et les jeunes issus des autres pays
du monde ;

» Encourager les jeunes de la diaspora burundaise a investir au Burundi ;

. Prendre en considération les problemes des jeunes filles et surtout des jeunes méres
célibataires.

Objectifs spécifiques

Faire comprendre aux bénéficiaires les connaissances sur la santé sexuelle de la reproduction.
Résultats attendus

Les bénéficiaires ont une notion sur les différents volets de la sante de la reproduction
(planning familial, grossesses non désirées, les IST et VIH\SIDA, vaccination chez les enfants
et consultations prénatales chez les jeunes).

Vo e

ML.1.3 CONFERENCE SUR LE THEME « PLANNING FAMILIAL, GARANTIE D'UNE BONNE
SANTE »
a. Introduction

En date du 3/3/2022 s’est tenue une conférence sur le planning familial auprés des pairs éducateurs
pour qu’a leur tour ils en parlent a la communauté pour bien préserver leur santé.

b. Bénéficiaires

# 52 pairs éducateurs
c. Objectif global

Le centre a pour objectifs de :

Créer un espace pour jeunes pour leur bien-étre ;
Créer un espace d’écoute pour les jeunes et de consultations médicales gratuites ;

. Faire la promotion de la santé de la reproduction des jeunes ;

. Sensibiliser et prévenir le VIH/SIDA ;

. Former et encourager les jeunes dans les TIC et dans |'entrepreneuriat ;

. Accompagner les jeunes pour la recherche d’emploi 3~

» Faciliter et concevoir des CV des jeunes diplomes :

. Mettre sur pied un réseautage des jeunes du Burundi et les jeunes issus des autres

pays du monde ;



» Encourager les jeunes de la diaspora burundaise a investir au Burundi ;
. Prendre en considération les problemes des jeunes filles et surtout des jeunes meres
célibataires.

d. Objectif spécifique

Amener les bénéficiaires A avoir des connaissances sur le concept PF et ses besoins.

e. Résultat attendus

Les bénéficiaires prennent connaissance de différentes méthodes contraceptives.

Déroulement

La coordinatrice de la maison des jeunes a accueilli tous les pairs éducateurs présents et les a exhortés
de bien suivre la conférenciére du jour I'infirmiére madame Lydia NIYOKWIZIGIRA. Elle a montré
toutes les méthodes utilisées jusqu’ a présent qui sont DMPA, les pilules COC et COP, DIV, jadelle,
calendrier, collier, préservatif pour hommes et femmes et comment s’en servir. Différentes questions
s’en sont suivies et les réponses ont été convaincantes et la conférence s’est terminée en bonne
humeur.

III.1.4 IMPORTANCE DU PLANNING FAMILIAL AU SEIN D'UNE FAMILLE
a. Introduction

En date du 9/3/2022, la maison des jeunes a organisé une conférence sur |'importance du planning
familial au sein d’une famille.

Bénéficiaires
74 personnes hommes et femmes

b.
‘.‘l’-.'
c. Objectif global

Le centre a pour objectif de :

* Créer un espace pour jeunes pour leur bien-étre ;
* Créer un espace d’écoute pour les jeunes et de consultations médicales gratuites ;
* Faire la promotion de la santé de la reproduction des jeunes ;



* Sensibiliser et prévenir le VIH/SIDA

*  Former et encourager les jeunes dans les TIC et dans I'entrepreneuriat ;

* Accompagner les jeunes pour la recherche d’emplo1 ; ~

* Faciliter et concevoir des CV des jeunes diplomes ;

* Mettre sur pied un réseautage des jeunes du Burundi et les jeunes issus des autres pays du
monde ;

* Encourager les jeunes de la diaspora burundaise a investir au Burundi ;

* Prendre en considération les problémes des jeunes filles et surtout des jeunes meéres
célibataires.

Objectifs spécifiques

L objectif de cette conférence était de montrer aux bénéficiaires comment espacer les
naissances, suivre le calendrier vaccinal et I'importance des consultations prénatales (CPN).
e. Résultats attendus

L

» On s’attend a ce que les bénéficiaires sachent comment espacer les naissances et suivent un
calendrier vaccinal
» A ce que les bénéficiaires comprennent I'importance de faire des consultations prénatales.

IM1.1.5 GROSSESSES NON DESIREES CHEZ LES JEUNES ADOLESCENTS
a. Introduction

En date du 10 Mars 2022 a été organisée une conférence sur les grossesses non désirées chez les
jeunes adolescents au lycée municipal de Kinama par la maison des jeunes en collaboration avec
VITENA.

L > i A

201 éleves garcons et filles

ééficiaires 2
Objectif principale

v' L’objectif est de sensibiliser les éléves sur les grossesses non désirées et les IST.
Résultats attendus

» Ons’attend a ce que les éléves comprennent que 1’abstinence est la meilleure solution pour
éviter les grossesses non désirées en milieu scolaire.



Déroulement

Au lycée municipal Kinama, le Directeur de 1’école qui nous a accueillis en nous présentant aux éleves
a juste dit qui nous sommes et nous a accordé la parole. La chargée de programme a la maison des
jeunes a présenté la maison ce que nous faisons en long et en large et a indiqué notre adresse exacte.
Ensuite elle a passé la parole a la coordinatrice de la maison des jeunes qui les a salués. L’ infirmiere de
la maison des jeunes madame Lydia NIYOKWIZIGIRA dans ses enseignements a incité sur
I’abstinence pour ces éleves afin de ne pas avoir des grossesses non désirées et étre contraint
d’abandonner I’école. Aprés les enseignements avec nos partenaires de la VITENA ont a procédé a la
remise de don des quittes de dignités pour les filles les plus vulnérables.

IML1.6 ATELIER DE FORMATION DE L’EQUIPE EN CHARGE DU FONCTIONNEMENT DU
CENTRE D’APPEL POUR ASSURER LE MAINTIEN DE SERVICES SSR DANS LE CONTEXTE DE
COVID-19 ET LANCEMENT OFFICIEL DU CENTRE D'APPEL A LA MAISON DES JEUNES DU
BURUNDI.

a. Introduction

SR G

Sous le patronage du ministére de la sante publique et de la lutte contre le sida, avec I"appui technique
et financier de 1’Organisation Mondiale de la Sante au Burundi. GCPB a organisé une session de
formation de I'équipe en charge du fonctionnement du centre d’appel pour assurer le maintien de
services SSR dans le contexte de covid-19 et lancement officiel du centre d’appel a la maison des jeunes
du Burundi. Cet atelier a eu lieu en dates du 27 au 29 avril 2022.



b. Bénéficiaires

Equipe technique MIB et GCPB : 15 personnes :
Pairs éducateurs : 10 personnes.

¢. Objectif global

Former

et accompagner les jeunes et les adolescents sur la sante de la reproduction, I'importance de la

vaccination du des enfants et du nouveau-né dans le contexte covid-19.

d. Objectifs spécifiques

De maniére spécifique, ['atelier a pour objectif de :

v Former les pairs éducateurs jeunes au niveau communautaire sur la Santé de la Reproduction y
compris la vaccination dans le contexte de Covid-19.
v' Mettre en place d'un centre d'appel pour écoutes, conseils et orientations des jeunes et
adolescents en situation vulnérabilité.
¥v" Former une équipe de 15 personnes ayant les connaissances sur la SSRAJ et la vaccination sur
I"utilisation du centre d’appel en faveur des vulnérables.
e. Résultats attendus
A la fin de latelier, sont attendus les résultats suivants :
» La maison des jeunes offres des informations de base sur la santé de la meére-enfant, SSRAJ et
les techniques d’hygiéne pour lutter efficacement contre la covid 19 ;
» Existence d’un canal d’écoute, de conseils et d’orientations en faveur des jeunes, adolescents
et jeunes-meres ;
f. Déroulement de I'activité

Aun premier jour, l'atelier a commencé par les mots de circonstance qui ont été prononceés

successi

vement par la Coordinatrice a i de la Maison des jeunes Burundi, madame IRAGI MIHIGO

Rosette, monsieur NDAYIZEYE Christophe, le Directeur Pays ai de Global Peace Chain Burundi,
madame Dr Euogenie NIANE, déléguée du Représentant de I'OMS et du Dr ANANIE
NDACAYISABA, Directeur du Programme Nationale de la Santé Sexuelle et Reproductive au
Ministere de la Santé Publique et de la Lutte Contre le SIDA.

Madame IRAGI ROSETTE: Coordinatrice Monsieur Christophe NDAYIZEYE:

de la MIB

Directeur Pays ai de GPCB
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DR. Ananie NDACAYISABA, Directeur PNSR Dr. Eugénie NIANE de I'OMS

D aprés le Dr Ananie NDACAYISABA, le niveau de procréation des adolescents qui est de 8% est cet
indice élevé. Ce qui montre une faible fréquentation des services de santé de la reproduction des
adolescents et les jeunes sans oublier que le dialogue de sexualité reste un tabou au niveau de la
communauté et plus particulierement dans les familles. En plus de cela, le stress. le mouvement limité,
le confinement et d’autres perturbations liées a la pandémie COVID-19 ont contribuées & un acces réduit
des femmes, des adolescents, et les jeunes de fréquenter les services de SSRAJ y compris la vaccination
des enfants. Il a invité les participants 4 suivre attentivement les différentes présentations qui seront
développées durant les 3 jours et i poser des questions de compréhension et donner des suggestions.

Apres ces mots de circonstances. les présentations du jour ont porté sur les thématiques suivantes.

1. Situation de la Covid 19 au monde, en Afrique et au Burundi

- Le chargé de I’épidémiologie au niveau de 'OMS a exposé sur
o . la situation épidémiologique ainsi que la réponse vaccinale au
_ covid-19 dans le monde, en Afrig Au Burundi, les données
Ssm DANS L e‘ actuelles sont reparties comme suit :

EDDAPPEL {

- Au cours de 7 derniers jours, 816 nouveaux cas
communautaires ont €té rapportés ;

- Une hausse de 800% par rapport aux 7 jours
précédents ;

- Au cours des derniers 21 jours, on note une
augmentation du nombre de nouveaux cas

communautaires de 814%par rapport au 2ljours
précédente ; ue et au Burundi.

- Une recrudescence de cas est observée dans les District Sanitaire de Vumbi et Gitega.

- En date du 25 Avril 2022, la situation globale de la pandémie de COVID-19 était de
50750177 1cas et 6220390 déces c'est-a-dire un taux de létalité de 1,23%.

- En ce qui concerne la situation de la vaccination jusqu’ a la date du 25 Avril 2022, au total,
11995 personnes ont €té vaccines contre la covid-19 depuis le 18 Octobre 2021 et parmi eux
11433 personnes sont complétement vaccinées, soit 0,09% de la population générale.



2. Planification familiale

IR Le second  présentateur qui est le  point focal de
v i SSRAJ/PNSR/MSPLS, monsieur Jean Bosco NZOBONIMPA a
fait un exposé li€ a la planification familiale au Burundi.

L]
il
4]

Dans son exposé, il a énuméré et expliqué les différents types des
méthodes contraceptives ainsi que leurs avantages et les
inconvénients au niveau national qu’international, de la
communauté et plus particuliérement du client administré par I'un
des méthodes contraceptives.

Pour le deuxiéme jour, aprés le récapitulatif du déroulement des travaux de la journée précédente.
les thématiques suivantes ont €té développées :

3. Les connaissances, attitudes et pratiques des méres travailleuses vis-a-vis de la vaccination des
enfants.

La conférenciére avait pour but d’apprendre aux participants
I’importance de la vaccination et le respect du calendrier de
cette derniére car cela préserverait la santé mére-enfant. Pour
elle, la vaccination est I'investissement le plus rentable en
matiere de santé, elle limite la propagation des maladies et
protege les individus des maladies infectieuses et virales tout au
long de la vie.

Elle a, toutefois, rappel€ que les groupes cibles en ce qui concerne la vaccination sont les enfants de 0-
Sans, les femmes enceintes, les voyageurs, personnel de la santé.

Elle a conclu en soulignant que le respect du calendrier de la vaccination est primordial car cela éviterait
toute forme de maladies chez |’enfant et sa mére et que, pour y arriver, il faut qu’il y ait une grande
sensibilisation au sein nos de nos communautés.

4. Comment communiquer efficacement avec les adolescents et jeunes.

Dans son exposé, la chargée de communication du
PNSR a signalé qu’il est indispensable de dispenser
des connaissances et des compétences sur la SSR,
sur la sexualité et sur comment se prévenir contre le
VIH/SIDA.

Elle a ajouté qu’il existe différents types de sujets a
présenter comme les étapes du développement de
I’enfant et les problemes rencontrés par les
adolescents.




Ensuite, elle a expliqué les droits des adolescents en matiére de la SSR et les caractéristiques spécifiques
des adolescents du point de vue psychologique, physiologique et social. Elle na pas manqué de montrer
comment les enfants, les adolescents et les jeunes ont besoin de connaitre ces droits-1a.

Elle a aussi expliqué les différents types de communication comme la communication interpersonnelle
qui se passe entre deux personnes, la communication de groupe qu’on fait pour le petit groupe de jeunes
ainsi que la communication de masse.

5. Normes et standards en SRR

Dans sa présentation, Dr Brigitte NDELEMA a
débuté sur quelques faits sur la santé des adolescents,
ol elle a montré que plus de 1,5millions d’adolescents
et de jeunes adultes de 10 4 24 ans sont décédés en
2019, soit pres de 5000 par jour et que les traumatismes
y compris ceux dus aux accidents de la route, les
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noyades, la violence, I"automutilation et les affections
maternelles sont les principales causes de décés chez
les adolescents et les jeunes adolescents.

Elle en a beaucoup souligné sur les normes de I'OMS,; de la qualité des services SSRAJ notamment sur
la connaissance des adolescents en matiére de santé, un soutien de la communauté, un ensemble
appropri¢ des services, les compétences des prestataires, I’équité et non-discrimination, les données
d’amélioration de la qualité et la participation des adolescents.

Tous ceux-la vont faire en sorte qu’il va y avoir un bon message en ce qui concerne les informations
sur la SSRAIJ.

6. Santé sexuelle et Reproductive des adolescents et des jeunes

Dans sa présentation, Monsieur Boseo du PNSR a montré que I"adolescence est une période transitoire
entre I'enfance et le monde des adultes ; elle s’étale entre 12 et 20 ans selon les individus, et qu’elle est
accompagnée d’un changement intellectuel cognitif important.

Il a parlé sur quelques problemes des jeunes et des adolescents en SSR d’oll les grossesses précoces non
désirés, la prostitution, les IST et VIH, et les mariages précoces.

Au troisieme jour de la formation, les travaux de la journée ont débuté par un récapitulatif de ceux

de la deuxiéme journée avant d’aborder le programme du jour.

7. Les généralités sur I'accompagnement psychosocial des victimes d’agression sexuelle.

) _ Dans sa  présentation, monsieur  Philibert
. T ERATELIER . s |

—— el 11 . - HAKIZIMANA a essayé¢ d’¢lucider certains

‘ ﬁ# =y UCENTR concepts comme violence sexuelle, agression

— 4 CONTEX sexuelle, le viol, abus sexuel, inceste, traumatisme

f psychologique, masochiste, sadique, transgressé et
y Gelasn les conséquences liées a la VBG dont la somatisation,
e T anxiété et le stress post traumatique. I a aussi parlé
=l e, des techniques de prise en charge psychologique 2

A “\ savoir le counseling, la relaxation, thérapie de groupe
et I'approche psychosocial communautaire.



En concluant, il a dit que les victimes des VSBG sont des personnes qui ont été frappées par le malheur
et en retirent une souffrance psychologique intense qui ont besoin d’étre écoutées pour pouvoir exprimer
ce qu’elles ressentent. [l revient au psychologue de les rassurer, de les soutenir et de les encourager.

8. Droits des jeunes et des adolescents sur la santé sexuelle et Reproductives au Burundi et les
généralités sur les IST et leur prévention

En tant qu’expert en Santé de la Reproduction, monsieur
SADIKINDACAYISABA a insisté sur la santé sexuelle et
reproductive des adolescents car le volet de la santé et
droits sexuels et reproductives incite des confusions dans la
culture Burundaise en général et en particulier chez les
religieux. C’est la raison pour laquelle la santé et droits
sexuels et reproductives risque de mettre en danger les
jeunes sous prétexte qu’ils ont le droit a la sante sexuel

n'importe quand ou n’importe ou et partout.

Il a cl6turé son exposé en disant les inconvénients liés aux infections sexuellement transmissibles et
VIH/SIDA. Il a invité les participants de 'atelier de bien sensibiliser 'importance de consulter le
médecin le plus proche en cas de présence des signes d’infection sexuellement transmissible car les
infections sont trés dangereuses non seulement a un patient en particulier mais aussi au développement
du pays en général.

9. Travaux en groupes

[l s’en est suivi une session des travaux en groupe pour mieux comprendre la théorie apprise.




L atelier a été cloturé par la cérémonie de la réception d'un don remis par 'OMS composé des
équipements pour le centre d’appel a I’équipe MJB et GPCB.
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RECOMMANDATIONS ET PERSPECTIVES.

D’une facon générale, les objectifs de "atelier de formation de I’¢quipe en charge du fonctionnement
du centre d’appel pour assurer le maintien de services SSR dans le contexte de covid-19 et lancement
officiel du centre d’appel a la maison des jeunes du Burundi ont été atteint et la formation a été bénéfique
pour les participants. Ces derniers ont demandé qu’il y ait d’autres formations pour renforcer d’avantage
leurs connaissances en sante de la reproduction et centre d’appel.

HL.1.7 ATELIER DE SENSIBILISATION DE 60 FEMMES VULNERABLES SUR LE PF, SSRAJ ET
L’AUTONOMISATION COMME MOYEN DE PREVENTION DES VBGS ».




a. Introduction

En dates du 18 au 20 2022, la maison des jeunes du Burundi en collaboration avec global Peace Chain
Burundi, avec I'appui technique et financier de UNFPA, a organisé un atelier de formation sous le
théeme « sensibilisation de 60 femmes vulnérables sur le PF, SSRAJ et 'autonomisation comme
moyen de prévention des VBGS ».

b. Bénéficiaires : 60 femmes vulnérables
c. objectif global

Sensibiliser et former les femmes vulnérables sur la prévention du VIH, le PF, SSRAJ et
I’autonomisation des jeunes via I'entrepreneuriat comme moyen de prévention des VSBGS.

d. Objectif spécifiques
> Sensibiliser, former et procurer des informations adéquates aux filles et femmes
vulnérables sur la prévention du VIH/ISTs, le PF et la SSRAJ ;
» Former 60 femmes/filles sur les VSBG et le Leadership féminin ;
7 Développer I'esprit entrepreneurial des 60 femmes/filles vulnérables, une des réponses de
prévention contre les VGBs.

e. Résultats escomptés

B

Les bénéficiaires seront sensibilisés et formés sur le leadership féminin et la SR ;

» Un plan d’accompagnement des AGRs mise en place sera élaboré, dans le cadre de leur
pérennité et du leadership féminin ;

» Les bénéficiaires seront sensibilisés et formés sur la prévention du VIH et des ISTs.

A. DEROULEMENT DE I’ACTIVITE

Apres les mots de circonstance prononcés respectivement par Mme MIHIGO IRAGI Rosette,
coordonnatrice a.i de la Maison des Jeunes du Burundi, Dr VOUOFO Brondon Niguel, le
Directeur Pays de Global Peace Chain, Dr Georges GAHUNGU, le représentant délégué de
UNFPA et monsieur Zacharie représentant du chef de zone Kinama, les présentations suivantes
ont suivi :

SENSIEI 'FGT.ON
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Coordinatrice MJB: Mme Rosette
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18 AU

e L ;

Mr Zacharie de la zone Kinama

Dr Georges GAHUNGU de UNFPA



Le jour du 18/5/2022

1: Les réalisations de la MJB dans leur programme de pf et SSRAJ ainsi que I’autonomisation des
nersonnes vilnérahles.

3 DE SENSIBILISATION DE 60 Madame la Coordonnatrice a.i de la Maison des Jeunes du Burundi a
E PF, SSRAJ ET LAUTONOMIS présenté les réalisations de la MIB parmi lesquelles il y a cette formation

des femmes en ce qui concerne le Planning Familial

efficacement les méthodes contraceptives.

un bon espacement, a-t-elle rappelé.

e Formation sur la SSRAJ
Elle a expliqué que, sur base d’un constant fait par la MJB, notamment sur I"ignorance des jeunes faces

a la Santé Sexuelle et Reproductive, il se dégage un risque énorme qu’encourent les jeunes.

Pour ce faire, la MIB organise des activités mobiles dans des écoles pour sensibiliser les éléves sur la
santé sexuelle et les grossesses non désirées.

Elle a martelé que la MIB leur enseigne |'abstinence avant que le temps de s’engager dans la vie
conjugale n’arrive. La MJB les encourage a se focaliser sur leurs études.

Dans le méme ordre d’idée, elle a lancé un vibrant appel aux participants qui sont en général parents de
familles, d’avoir une culture de parler et de dialoguer avec leurs enfants concernant la santé sexuelle
car cette derniére les évitera des risques de contamination des ISTs et des grossesses non désirées.

e Autonomisation des personnes vulnérables
Sur ce point, elle a expliqué que la meilleure facon d’aider une personne n’est pas seulement de la

donner de I'argent mais plutét la montrer la voie pour qu’elle trouve d’elle-méme I’argent et qu’elle
soit indépendante.

Parmi les voies mises en place parlaMIB ily a:

% La formation sur art culinaire : le but est de former les bénéficiaires sur la maniére dont ils
peuvent monter des AGRs pour leur indépendance financiére c-a-d se prendre en charge sans
dépendre ou espérer d’une autre personne. Pour les femmes, cette formation les incite a I'esprit
entrepreneurial pour ne pas rester 4 la maison a attendre tout provenant de son époux.

4 Formation en entrepreneuriat: les bénéficiaires apprennent comment faire un cv
professionnel et comment élaborer un business plan pour se lancer dans leur propre business.

2. Etats des lieux de la st/pf au Burur di v compris I’évolution des données depuis 'apparition de la
covid 19.

DE PREVEN Dr George de UNFPA, lors de sa présentation. a commencé par dire que les
chifires vont sortir de 'audience. Pour ce, il a lancé une séance des questions

a I'audience par rapport aux nombres d’enfants qu’a chacune de participants.
18 AU 11 a ensuite exposé les chiffres du taux des naissances au Burundi ci-apres :
v" 1200 enfants naissent par jour au Burundi dont 5% n’atteignent pas

)

I"age de 5 ans ;
N

v' 427200 enfants naissent par an.
Concernant les méthodes contraceptives, il a informé ['audience que 22%
des parents utilisent les méthodes contraceptives.

Elle a informé 1'audience que, par ces formations, la MIB explique aux
bénéficiaires comment faire 'espacement des naissances en utilisant

Elle a ¢été appuyée par l'infirmiére, Mme Lydia qui a présenté les
différents outils de Planning Familial notamment les pilules, jadelle
(qu'on met dans le bras), la piqure, les calculs du cycle menstruel, etc.
Ces formations sont donc mises en place pour aider les mamans & faire



Ensuite, il a passé en revue les différentes notions de cycle menstruel tout en précisant que le cycle
menstruel va de 28 a 35 jours selon une femme a une autre.

Le délégué de UNFPA n’a pas manqué de signifier aux participants que ['ignorance et la
méconnaissance liées a la santé de la reproduction sont a 'origine des problémes liés aux femmes
enceintes.

Dans le but d’éveiller I’esprit entrepreneurial, le formateur leurs a montré que tous ont le méme capital
qui est « le temps ». 11 a appelé les participants a faire bon usage de leur temps pour bien se développer.

[l les a interpelés d’intégrer différentes associations d’auto-développement local car 'union fait la force.

3. Les généralités sur les IST et la prévention des IST.

Prenant la parole, Mme Lydia de la Maison des Jeunes a entamé son
exposé par expliquer en long et en large toutes les notions sur les
IST. Au sujet de la propagation des IST, elle a souligné que le
chomage, I’adultére, la limitation de culture... sont au centre de ces
maladies.

En concluant ses propos, I'infirmiére de la MJB leur a conseillé
qu’apres "apparition de signes de ces maladies, de contacter le plus
tot possible un médecin pour une meilleure prise en charge.

4. Les généralités sur I'accompagnement psycho-social des victimes d’agression sexuelle.

Dans ses propos. Mme Anais GATEKA a d’abord expliqué qu’il y a plusieurs comportements
qu’affiche une personne qui a €té victime d’agression sexuelle comme perdre la confiance en soi.

En continuité de ses propos, Mme Anais leurs a montré plusieurs conséquences qui surviennent apres
cette agression dont les IST qui sont a la hauteur.

L’accompagnement psychosocial est done primordial chez une victime de VBG, a-t-elle insistée.
Le jour du 19 MAI 2022

La deuxiéme journée a commenc¢ par un récapitulatif de la premiére journée sous forme d’échanges
entre le modérateur et les participants. Ces derniers se sont exprimés sur les éléments essentiels de ce
qui a été présenté la veille. Par apres, les thématiques suivantes ont été abordées :

1. Les connaissances, attitudes et pratiques des meéres travailleuses vis-a-vis de la vaccination des
enfants.

Cette thématique trés importante pour la santé mere enfant a été présentée par I'infirmiére, Mme Lydia
NIYONKURU.

Dans sa présentation, elle a commencé par expliquer c’est qu’est la vaccination tout en rappelant les
bénéficiaires que cette derniére est I'investissement le plus rentable en matiére de santé, et qu’elle limite



la propagation des maladies et protege les individus des maladies infectieuses et virales tout au long de
la vie.

Elle a précisé que les personnes qui sont aptes i la vaccination sont les enfants, les personnels de la
santé et sans oublier les personnes qui voyagent beaucoup. Tous ces gens sont des personnes i risque
envers les maladies infectieuses et virales.

Elle a insisté que le respect du calendrier vaccinal est extrémement important car ¢a permet de prévenir
a I"avance toute maladie comme la tuberculose, poliomyélite, tétanos, ... afin d’avoir une bonne santé
sur le long terme.

Le calendrier vaccinal le plus adapte est :

A la naissance : BCGet PO O ;
6 semaines : PO 1, Rota 1, penta 1, pevl3 ...
10 semaines : PO2, Penta2, PCV131I, Rota 2 :
14 semaines : VOPO3, Penta 3, PCV13 I11. VPI :
9 Mois : RR1
18 mois : RR2+DTC4, ... contre la diphtérie et la rougeole.

LANSKAS

Elle n’a pas manqué de souligner que les obstacles a la vaccination notamment les rumeurs, 1’ignorance,
les croyances religieuses...font qu’il y ait une baisse du taux de vaccination au sein de la communauté.

Le délégué du chef de zone Kinama, a intervenu en profitant de ['occasion pour sensibiliser les
bénéficiaires sur la nécessité de vacciner les enfants et de les faire inscrire 4 la commune pour que ces
derniers aient le droit comme les autres enfants.

[l a continué a rappeler aux participants de bien sensibiliser dans leurs quartiers respectifs sur le rle de
la vaccination.

L’infirmiére a cloturé sa présentation en sensibilisant les bénéficiaires de bien adhérer au planning
familial car sans cela ils mettent en danger leur vie et celle de leurs enfants.

Quelques témoignages s’en sont suivi en ce qui concerne le planning familial et des conseils adéquats
ont ¢té prodigués.

2. Les droits des jeunes et adolescents sur la santé sexuelle et reproductive au Burundi.

L’oratrice de ce sujet, Mme Monique MBONIMPA a
3IBILISATIO MES VULNERABLES  introduit son sujet en montrant son objectif qui est de
AJET LAY ‘ONCU"'MEMW connaitre les droits en rapport avec la santé sexuelle et
' reproductive. Elle a poursuivi en disant que méme si la culture
Européenne autorise le rapport sexuel entre les gens de méme
sexe, le Burundi ne l'autorise pas car nous devons
sauvegarder la culture de nos ancétres. Chaque pays a sa
propre législation en matiére de la santé sexuelle y compris le
Rurnndi




Quant a I’avortement, la constitution Burundaise ne 1’autorise pas mais certains pays de 1'Europe et
méme d’Asie 1"autorisent. Mais occasionnellement et surtout en cas de maladie parfois les structures
médicales peuvent recourir a I'avortement pour sauver la vie de I'étre humain.

Elle a mentionné que ces droits sont nés aprés 1’observation de plusieurs cas basés sur la violence
sexuelle.

En continuant ses propos, Mme Monique a cité certains droits que les adolescents ont en matiére de la
santé sexuelle et reproductive comme :

Droit a I’information ;

Protection sociale ;

Respect de la dignité ;

Secret ;

Faire son propre choix.

En concluant ses propos, Mme Monique leur a rappelé que la bonne communication au sein de leurs
familles respectives surtout sur des sujets considérés jadis tabou est nécessaire et importante.

NS R AN

Elle a été soutenue par le délégué du chef de zone, qui a aussi rappelé a son tour les droits figurant
dans le code social et de ménage.

10. Comment communiquer efficacement avec les adolescents et les jeunes.
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Dans sa présentation, Mr Richard a martelé que la
communication entre parents et enfants est trés primordiale
pour la prévention de différentes maladies liées a la sexualité.

En matiere de dialogue, 1'orateur leur a dit que ¢a doit se
baser sur I’dge de I’enfant. Et pour nuancer le dialogue, il les
a montrés |’étape de la vie d’un enfant.

A titre informatif! le gouvernement prévoit dans le code social I"dge de mariage pour |’homme a 21 ans
et la femme a 18 ans.

Il a poursuivi en montrant que différentes questions sont posées par les jeunes adolescents voire méme
les enfants et certaines familles jugent les questions taboues et préferent se taire ou donner de fausses
informations. Il a incité les participants de donner la liberté aux enfants de bien s’intégrer dans différents
clubs qui €duquent sur la SSR. Il n’a pas oublié de leur montrer que la préparation d’un dialogue doit
tenir compte des lieux, de la prise de parole. de I’age et I’entourage. Quand cette préparation est bien
faite, I’écoute et la mise en application de conseils prodigués se fait facilement.

En concluant ses propos, I"orateur a réitéré son rappel aux participants sur la maniére de préparation
d’un dialogue. « Essayons de conseiller nos enfants dans un endroit calme et paisible » a-t-il suggéré.

Troisieme journée

Le début du troisiéme jour a été marqué par un récapitulatif du déroulement des travaux de la
deuxiéme journée et les thématiques suivantes ont suivi.



1. L’autonomisation comme réponse aux VBGS et a la prise en main de leur vie +PF et prévention
contre les ISTs

La consultante Mme Aline a donné plus de détails en ce qui
concerne |’'autonomisation comme moyen de prévention des
violences basées sur le genre. D’une fagon générale, elle a bien
introduit le module tout en passant sur différents points comme
définitions des concepts clés, statut et pouvoir et les violences
basées sur le genre. Elle a expliqué qu’il y a plusieurs types de
violences basées sur le genre comme le viol, tentative de viol,
violence physique, violence psycho-sociale et conjugales.

Elle a invité les femmes de faire tout leur pos: ible pour sortir de la chambre noire en créant elles-mémes
les activités génératrices des revenus afin d’étre les créateurs et non quémandeur d’emploi au niveau de
la communauté. Elle a donné les causes. les conséquences, les facteurs contributifs et les droits
universels des survivants des violences basées sur le genre. Elle a insisté sur 1’autonomisation de la
femme car cette derniére et le pilier pour s’en sortir de toutes sortes de violences basées sur le genre.
Elle a ainsi énuméré les actions a entreprendre comme : assurer la participation active des femmes dans
la conception, exécution, suivi et I'évaluation de toutes les opérations du programme. Promouvoir
I"égalité de tous en général, les femmes et les filles en particulier de participer a la prise de décision,
d’exprimer leur opinion sur toutes les affaires qui touchent leur vie, mettre en place des programmes
pour appuyer |'autonomisation des filles et des femmes afin qu’elles puissent avoir acces i leurs droits
élc...

2. Les travaux en groupe

~ TG

Ces travaux ont porté sur : comment faire pour avoir
(Odéces maternel évitable, () besoin non satisfait en PF
et 0 Violence basée sur le genre).



IML1.8. CAMPAGNE DE SENSIBILISATION SUR 0 GROSSESSE ET HYGIENE MENSTRUELLE AU
NIVEAU DU LYCEE MUNICIPAL DE KINAMA ET KAMENGE

A1 AULYCEE MINICIPALE DE KINAMA

En date du 07 octobre 2022, sous le haut patronage du Ministére de la Santé Publique et de la lutte
contre le SIDA, Global Peace Chain Burundi en collaboration avec la Maison des Jeunes du Burundi
avec ["appui financier de I'OMS a organisé une campagne de sensibilisation sur zéro grossesse en milieu
scolaire et I'hygiéne menstruelle en faveur des élevés du Lycée Municipal de Kinama.

Aprés |'installation et I'arrivée des participants, le Directeur du Lycée Municipal de Kinama a prononcé
un mot d’accueil a I'endroit de "auguste assemblée.

Les activités ont commencé par un Slam qui était riche d’informations. Dans sa poésie, le slameur
exprime le regret du fait qu'il existe toujours des éléves qui ratent leurs cours faute de manque de kits
de dignité pendant leurs menstruations. Il déplore la facon dont ’hygiéne menstruelle est un sujet sur



lequel on n’ose pas discuter et fait appel a toute la communauté de briser ce tabou afin qu’aucune fille
n’échoue a cause des problémes liés aux menstruations.

A.1.Déroulement des activités
A.1.1. Discours :
a. Du Directeur du Lycée Municipal de KINAMA

Le Directeur du Lycée a commence par présenter ses compliments a ’endroit de 1’organisation Global
Peace Chain Burundi et la Maison des Jeunes du Burundi pour
leur initiative si importante pour les bénéficiaires qui sont les
éleves. Il a souligné que ce n’était pas la premiére fois qu’elles
organisent des activités pareilles en faveur du Lycée
Municipal de Kinama. [l également adressé ces sentiments de
gratitude a la Directrice déléguée du Ministére de I'Education
Nationale et de la Recherche Scientifique, 'OMS, et aux
médias présents.

Il a terminé son allocution en demandant aux éléves d’étre
attentifs pour suivre toutes les instructions des présentateurs.
Il termine par exprimer sa gratitude pour le bon acte de la
réhabilitation des toilettes et d’une fontaine d’eau au sein de
I"établissement. 1l a interpelé les €léves a en faire bon usage.

b. De la Coordinatrice Nationale de la Maison des Jeunes du Burundi

La Coordinatrice Nationale de la Maison des Jeunes elle aussi a exprimé ses désirs de remerciement
pour tous les efforts de la part de GPCB, de I'OMS, du Ministére de
I’Education Nationale et de la recherche scientifique. Elle a
mentionné que cette sensibilisation vise a transmettre les
informations claires et suffisantes concernant la SSRAJ pour enrichir
leurs connaissances mais aussi faciliter un bon épanouissement et un
meilleur développement. Elle a insisté sur le fait que les éleves
doivent étre informés, suivi, accompagnés et orientés pour leurs
permettre d’atteindre leurs objectifs. Elle a également rappelé aux
¢léves gqu’ils ont beaucoup de chances car certains d’étre eux sont
désorientés et n’atteignent pas leurs objectifs puisqu’ils manquent
les informations et aussi par des mauvaises influences mais qu’eux
doivent bien saisir de cette opportunité pour bien étre informé et d’en
bénéficier les autres par une bonne restitution.




c¢. Du Directeur Pays de Global Peace Chain Burundi

Dans son discours, le Directeur Pays de GPCB a manifesté
sa profonde gratitude a tout un chacun pour son implication
au développement de la santé sexuelle et reproductive plus
particuliérement a I’OMS et au gouvernement du Burundi a
travers le Ministére de la Santé Publique et de la lutte contre
le sida. Le Directeur pays a aussi promis qu’il va continuer
a travailler en collaboration avec différentes écoles, vu que
la majorité des jeunes qui tombent enceinte ont un dge
compris entre 15 et 19 ans. I a terminé son allocution par
présenter les travaux de réhabilitation des sanitaires et d'un
point d’eau potable réalisés par GPCB avec [’appui
financier de I'OMS vu que ce sont les piliers de I’hygiéne et
a interpellé aux utilisateurs d’en prendre soins.

d. De la Représentante déléguée de 'OMS
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La déléguée de I’OMS dans son discours, elle aussi a salué le courage
-+ manifesté par le GPCB et la Maison des Jeunes d’avoir pris le devant

; dans la promotion de la santé sexuelle des adolescents et jeunes. Elle a
fait savoir qu’en 2019 au niveau mondial plus de 1,5 millions des jeunes
adolescents sont morts tandis que plus de 5 000 meurent tous les jours.
Elle a ajouté également que beaucoup de jeunes de [’Afrique
subsaharienne n’ont pas des informations suffisantes sur la SSR ce qui
fait que sur 1000 filles, 41 abandonnent I’école a cause des grossesses.

e. Discours de Madame la déléguée du ministére de I’Education Nationale et de la

Recherche Scientifique

Dans son discours, la Directrice du département de
I’enseignement fondamental et déléguée du MINERES a
remercié tous les partenaires pour leur initiative et a fait savoir
que "achévement du cursus scolaire est une préoccupation du
gouvernement et ¢’est dans ce cadre qu’elle a recommandé aux
éléves de suivre attentivement les présentations qu’on avait
préparées. Elle rappelle que parmi les causes d’abandons
scolaires il y a les grossesses,

la consommation des drogues, les mauvaises compagnies, la
mauvaise utilisation des TIC, I'insuffisance des infrastructures
scolaires dont les salles de classes, les sanitaires etc. et elle a
rappelé que la contribution des partenaires s’avére importante et
que le gouvernement du Burundi garde bras ouvert a tous ce qui

interviennent a I’éducation en général et en particulier celle des jeunes filles.



A.1.2 Inauguration des blocs sanitaires et du point d’eau potable

Pour contribuer au bienétre sanitaire des éléves du Lycée Municipal de KINAMA, I"organisation
Global Peace Chain Burundi en collaboration avec la Maison des Jeunes du Burundi avec I"appui
financier de I’Organisation Mondiale de la Sante, a procédé a I'inauguration des 21 latrines et un point
d’eau potable dans les enceintes de cette école.

o

Les cérémonies ont été agrémentées par une série de danses traditionnelles et des sketchs qui cadraient
avec le message du jour consistant a sensibiliser les éléves sur la santé sexuelle et 'hygiéne
menstruelle.




Présentation de Mme NIYOKWIZIGIRA Lydia

Dans sa présentation sur "hygiéne menstruelle,
Madame NIYOKWIZIGIRA Lydia, infirmiére a
la MIB a d’abord défini ¢’est que les menstruations et
expliqué les caractéristiques que connait une fille
pendant ses menstruations notamment les douleurs au
bas ventre, le mal au dos, le vertige. la faiblesse
etc. mais elle a fait savoir que ces caractéristiques ne
sont pas communes i toutes les filles.

Elle a terminé sa présentation en faisant apprendre
quelques comportements a adopter pour promouvoir
I’hygiéne menstruelle. [1 s’agit de se laver beaucoup de
fois possibles par jour, de pratiquer I’hygiéne a I’école
ainsi qu’a la maison.

Présentation de Dr Orly Shanice DUSHIME

Ayant présenté sur Zéro grossesse en milieu scolaire, Dr Shanice
a d’abord expliqué que les grossesses non désirées en milieu
scolaire sont des grossesses qu’on porte sans qu’on le veuille et
en dehors du mariage pour le cas d’un éléve qui tombe enceinte.
Les causes des grossesses non désirées sont multiples :

-la pauvreté que vivent certaines filles et qui s’adonnent par la
suite aux rapports sexuels et le mauvais comportement des filles
qui se lancent dans la prostitution

-I’ignorance, etc.

Elle a parlé ensuite des conséquences des grossesses notamment
le risque de transmission du VIH/SIDA et les autres IST, la discrimination sociale, 1'abandon scolaire,
les mariages précoces, etc.



Durant sa présentation, un jeu des questions réponses a été initié et les gagnants ont eu des cadeaux du
kit scolaire et kits de dignité.

Présentation de Dr Yves

Le Dr Yves, dans son exposé, il a insisté sur
le comportement dont les €léves devraient
adoptes étant encore a 1’école. Ensuite, il a
procédé aux jeux des questions réponses sur
des sujets qui se rapportent au VIH/SIDA,
au Covid- 19 ainsi qu’au Paludisme, pour
tester le niveau de connaissance générale de
ces éléves sur les sujets précités.

_ Les éléves qui avaient réussi aux différentes
| e\ | questions ont été primes par des kit scolaire
et kits de dignité en vue de susciter |’esprit de recherche dans le chef de ses éléves.

Conclusion

Les activités ont été cloturées par la remise des cartables et des kits de dignité aux filles vulnérables
suivies de quelques conseils de la part du directeur du LMK. 11 a terminé ses conseils par un dicton en
Kirundi qui est riche de signification « WANKA KURARA 1JORO WIGA UKAZORIRARA
URARIRIYE ABIZE ». Dans cette dicton il voulait conseiller les éléves qui ne s’efforcent pas de se
concentrer jour et nuit sur leurs études qu’un jour il se concentrera jour et nuit en gardant les maisons
de ceux qui ont étudié.



Les activités ont pris fin dans une bonne atmosphere et dans un climat de joie.

Dans la continuité de la campagne de sensibilisation sur zéro grossesse en milieu scolaire et I'hygiéne
menstruelle initiée par Global Peace Chain Burundi en collaboration avec la Maison des Jeunes du
Burundi avec I’'appui financier de I'OMS, le personnel de la MJB s’est rendu au Lycée Municipal de
KAMENGE dans le méme objectif de sensibilisation en date du 12 octobre 2022 a 14h00

Aprés [installation et [arrivée des
participants, le Directeur du Lycée a
accueilli chaleureusement tout le monde qui
était présent. Il a ensuite demandé aux
¢léves d’étre attentif et bien policée pour le
bon déroulement des activités.




1. Discours de Mme la Coordinatrice de la Maison des Jeunes du Burundi

Dans son énoncé, Mme la Coordinatrice de la
MIJB a d’abord remercié le Directeur d’avoir
permis que ladite activité se déroule a son école.
Elle a également exprimé ses sentiments de
gratitude a ’égard de tous les intervenants a
I’éducation des adolescents et jeunes surtout leur
implication dans la lutte contre les grossesses en
milieu scolaires et la promotion de I’hygiéne
menstruelle.

! Elle a également rappelé aux éléves que malgré
les efforts LOI]_}ngLI.Cb, il existe toujours des filles qui abandonnent I’école pour le manque de certaines
informations relatives & la santé sexuelle et reproductive et les a recommandés de bien suivre les
EXPOSES.

2. Présentations
Présentation de Mine NIYOKWIZIGIRA Lydia

Dans sa présentation sur 1’hygiéne menstruelle, Lydia
NIYOKZIWIGIRA, infirmiére a la MJIB a d’abord
expliqué les symptoémes que connait une fille pendant sa
période de menstruation notamment les douleurs au bas
ventre, le mal au dos, le vertige, la faiblesse etc. Mais elle
a fait savoir que ces symptomes ne sont pas communs a
toutes les filles.

Elle a terminé sa présentation en faisant apprendre
quelques comportements a adopter pour s’assurer du bon
I’hygiéne pendant la période de menstruation pour éviter
certaines infections. Il s’agit de se laver au moins 3 fois par jour et de changer la serviette hygiénique.

En milieu scolaire, faut toujours prendre le soin d’en informer le chargé de I'hygiéne a I’école pour des
dispositions nécessaires.

Présentation de Dr Orly Shanice DUSHIME

Ayant présenté sur Zéro grossesse en milieu scolaire, Dr Shanice a
d’abord parlé des causes des grossesses non désirées dont :

- La pauvreté que vivent certaines filles et qui s’adonnent par la
suite a la débauche,

- Le mauvais comportement des filles qui se lancent dans la
prostitution

- L’ ignorance, etc.

Elle a parl€ ensuite des conséquences des grossesses notamment le
risque de transmission du VIH/SIDA et les autres IST, la
discrimination sociale, 1"abandon scolaire, les mariages précoces, etc.




La fin des activités a ét€ marquée par un discours de remerciement du Directeur du Lycée Municipal
KAMENGE et quelques conseils en faveur des éléves en les invitant de suivre les instructions offertes.
Apreés son allocution, on a assisté i la remise des cadeaux constitués par des sacs i dos et des kits de
dignité pour les filles.

MILIEU SCOLAIRE

IL1. 9. CENTRE D'APPEL

Introduction Générale

Le Burundi est un pays du continent africain qui se situe géographiquement au Sud-Est. C’est un pays
qui a une superficie de 27834km?. Il est ['un des pays les plus densément peuplés de la région des
Grands Lacs, avec une population de 12,3 millions d’habitants de superficie du pays, ol la majorité de
la population est représentée par les jeunes, dont 50% ont moins de 17 ans, et les deux-tiers ont moins
de 25 ans. Selon les projections, les jeunes en dge de travailler auront augmenté de 96.7% en 2030,
alors que le taux de chomage actuel est de 50% chez les moins de 30 ans.

Dans le domaine de la santé de la Reproduction, les données de la troisieme Enquéte Démographique
et de Santé en 2017, indique que I'indice de fécondité des femmes au Burundi revient a 5.5
enfants/femmes. Il faut également noter que 8% des jeunes filles Burundaises ont commencé leur vie
procréative a I'age de 15 a 19 ans. La majorité d’entre elles déclarent avoir eu leur premier rapport
sexuel avant 15 ans. Ce pourcentage élevé s’explique par un manque d’information et d’éducation, issu
de la pudeur en rapport avec la culture burundaise, entre autres ["absence du dialogue parent-enfant, et
d’éducation sexuelle dans les écoles ou dans les communautés. Par conséquent, ces jeunes filles sont
plus susceptibles d’avoir des rapports sexuels précoces, sans avoir recours a la contraception, ce qui
augmente le nombre de grossesses non désirées et le risque de contracter des maladies sexuellement
transmissibles telles que le VIH/SIDA. Ces jeunes filles ont des difficultés i consulter les services de
soins par peur d’étre jugées, ou d’étre victimes de stigmatisation.

Aussi avec I’avénement de la Corona virus, la situation s’est empiré car les gens n’ont pas vaqué a
leurs activités comme a |’accoutumé et certaines femmes ont abandonné de suivre leur calendrier du
P.F ainsi celui de vaccination de leurs enfants. Tous ces défis sont causés par la guerre civile qu’a connu



notre pays en 1993, par I'ignorance et par le covid-19 qui a frappé le monde entier. Tous ces problemes
qu’a connu le Burundi ont entrainé, une perte de vie humaine, la pauvreté, la mendicité et le manque de
moyen pour se rendre a I’hopital ainsi que la débauche pour certains.

Afin de résoudre tous ces défis, la Maison des Jeunes Burundi qui est un centre intégré créé par Global
Peace Chain Burundi s’est doté d’un centre d’appel avec I'appui de I'OMS par le canal de Global Peace
Chain Burundi pour appuyer et soutenir la communauté qui n’a pas accés a certaines informations
relatives 2 la santé sexuelle et reproductive, aux VBGs, & la vaccination mére-enfant, les techniques
d’hygiéne et les mesures barriéres contre la covid-19.

C’est un centre d’écoute, d’explication et d’orientation des personnes sur des questions en rapport avec
la santé sexuelle et reproductive plus spécialement sur [’éducation sexuelle chez les jeunes, sur
["utilisation de la planification familiale et sur I’espacement des naissances chez les couples. Il donne
les conseils et I"orientation aux personnes séropositifs et a ceux qui ont connu des violences basées sur
le genre. Il organise des séances de sensibilisation sur la lutte contre le sida et les maladies sexuellement
transmissibles. 1l conseille les méres sur 'utilité de la vaccination de la mére et de I"enfant. 1l organise
aussi des séances de sensibilisation au niveau des écoles sur la lutte contre les grossesses non désirées
et I'hygiéne mensuelle.

Les numéros verts de contact afin d’avoir accés a toutes ces informations sont entre autre 79 319 000
et 79 332 000. Lesdits téléphones sont gratuits et ouverts i toutes les catégories de personnes.

Ce centre est situé dans la commune Ntahangwa, zone de Kinama, quartier Muyinga. 10Av. no 23 en
mairie de Bujumbura. 1l a été initié dans le but d’approcher et de soutenir les gens de la localité de
kinama, de Kamenge, de Carama, de Mutakura, de Buterere et de Cibitoke ainsi que toutes les personnes
vulnérables des quartiers nord de la capitale de Bujumbura.

I. Objectif global

L’objectif global de la création du centre d’appel est donc de faciliter les gens des quartiers nord en vue
de pouvoir bénéficier des conseils en rapport avec I"éducation sexuelle pour les jeunes et la planification
familiale pour les femmes ainsi que la vaccination mere-enfant.

2. Objectifs spécifiques

v Sensibiliser les femmes, les jeunes et les méres célibataires sur comment se transmettent les
maladies transmissibles ;

v" Former les femmes sur le P.F et sur la vaccination mére-enfant ;

v Enseigner les gens sur la prévention du VIH/SIDA et d’autres maladies sexuellement
transmissibles ;

¥ Offrir aux jeunes, aux adolescents et a tous ceux qui nous contactent un espace d’écoute, de
conseils et d’orientation et d’accompagnement aux personnes qui en ont besoin.

3. Résultats attendus

v" Existence d’un canal d écoute, de conseils et dorientation en faveur des adolescents, des
jeunes et des jeunes femmes,

v" La MJB offre des informations de base sur la santé de la mére-enfant, SSRAJ et les
techniques d’hygiéne pour lutter contre le corona virus.

v" Toutes les jeunes filles, jeunes femmes et méres célibataires vont réduire considérablement
les grossesses non désirées et celle de la mortalité infantile.



4. Remise du don du centre d’appel

La Maison des Jeunes du Burundi a re¢u un don d’équipement d'un centre d’appel qui lui est octroyé
par I'Organisation Mondiale de la Santé aprés une formation qui a duré trois jours envers les personnes
en charge du fonctionnement du Centre d’Appel. Cet équipement était composé par 2 téléphones
mobiles, 4 casques et 6 cartouches d’encre et deux ordinateurs.

Le centre d’appel a organisé des descentes de sensibilisation dans les quartiers et former les leaders
communautaires qui, a leurs tours, vont informer les autres. Nous avons sensibilisé i travers les réseaux
sociaux et les messages dans différents groupes des bénéficiaires de la MJB. Elle dispose deux numéros
verts, le 79 319 000 et le 79 332 000 auxquels les bénéficiaires disposant les cartes Sim leo peuvent
appeler pour solliciter des conseils et des orientations.

Difficultés rencontrées

La plus grande difficulté est située au niveau de 1’opérateur car la majorité de nos bénéficiaires utilisent
I"opérateur Lumitel et le centre d’appel est équipé de 2 numéros d’opérateur Leo. Les bénéficiaires ont
du mal a nous joindre vu que seuls les utilisateurs de 1'opérateur Leo peuvent appeler. Face a cette
contrainte, certains bénéficiaires préférent se présenter au centre pour bénéficier les services qu’offre
ce dernier.

Du c6té technique, nous avons connu un probléme de pouvoir recevoir les appels. Depuis 1’ouverture
du Centre d’appel a compter jusqu’a trois semaines du mois de mai qui se sont suivies, les appels étaient
payants.

Vers la fin de I'année 2022, le bon fonctionnement d’un centre d appel a été, aussi, perturbé par le fait
qu’il y a un des téléphones du numéro vert, qui est devenu d’un cout payant alors que cela devrait étre
gratuit. Ceci a fait que certains de nos bénéficiaires soient découragés et préferent laisser tomber sans
essayer ’autre numéro.



Résultats

numéro catégorie statistique
1. hommes 101
2. femmes 1222
3. JEUNES 943
TOTAL
2266

Numéro | catégorie Statistique
1 P.F 1122
2. IST 501
3. VBG 97
4, VACCINATION 546

2266
TOTAL

5. Conclusion

En gros, les habitants des quartiers nord de la capitale de Bujumbura apprécient beaucoup ’existence
du centre d’appel car ils bénéficient des informations claires et suffisantes. La plupart de nos
bénéficiaires utilisent les sim lumitel, ce qui ne nous facilite pas pour bien atteindre ces derniers car les
numéros verts contactent seulement ceux qui disposent les sim leo. Donc, I'existence d’un centre
d’appel a la MIB a été vraiment d’une grande utilité. Et comme recommandation, une visite d’échange
d’expérience est indispensable pour le renforcement des capacités sur [’utilisation d’une centre d’appel.



I1L.1.10 FONCTIONNEMENT DU CABINET MEDICAL

1.Contexte

La Maison des Jeunes du Burundi est un centre intégré situé a Bujumbura capital économique du
Burundi commune Ntahangwa, Zone kinama, quartier Muyinga 10*™ avenue no23 créé et mis sur pied
par Global Peace Chain Burundi, en Mars 2021, dans le but de venir en aide aux jeunes des quartiers
du Nord de la Capitale Bujumbura (Kamenge, Kinama, Carama, Gasenyi, Cibitoke, Ngagara, Mutakura
et Buterere) de la province Bujumbura Mairie en particulier, et les jeunes burundais en général.

Le but de la Maison des Jeunes est de sensibiliser les jeunes sur la santé de la reproduction,
I’entrepreneuriat, le renforcement du leadership. le développement personnel et I'éducation
nutritionnelle.

La Maison des Jeunes offre aux jeunes et aux femmes un lieu de rencontre d’appartenance sécuritaire,
un espace d’'écoute, d’orientation, d’accompagnement et de suivi des personnes vulnérables
particulierement les personnes victimes des VBGs. les meres célibataires et les enfants souffrant de la
malnutrition.

La Maison des jeunes permet aux jeunes et aux adolescents de développer un sentiment d’appartenance
et de créer des liens de confiance avec les prestataires des services des jeunes et ainsi demander de
maniere aisée les services sans peur de rejet ni de discrimination.

2. Justification

Ce centre est venu au moment opportun, quand le Burundi venait d’étre proclamé 1'un des pays les plus
peuplés de la région des Grands Lacs, avec une population de 12,309,600 habitants, ol la majorité de
la population est représentée par les jeunes, dont 50% ont moins de 17 ans, et les deux-tiers ont moins
de 25 ans. Les femmes constituent environ 51% de la population, mais représentent un groupe trés
vulnérable, vu les discriminations de la société a son encontre. Selon I’'UNFPA, I"'indice de fécondité
des femmes est de 5,5 enfants/femme, le taux de fécondité des adolescents revient 4 58 pour 1000
adolescents, et le taux de mortalité maternelle est de 334 sur 1000 naissances vivantes.

Selon I'enquéte démographique et de santé au Burundi (2017), le taux de vaccination chez les enfants
et nouveaux nés est de 85%. Néanmoins, la situation sanitaire actuelle empéche les jeunes méres de
recevoir les informations essentielles sur I'importance de la vaccination systématique et de se rendre
aux services de soins pour faire vacciner leurs enfants en temps opportun.



De plus, il est connu que dans plusieurs pays, la pandémie de Covid-19 a causé une augmentation des
violences a I’égard des femmes, due aux inqui€tudes concernant la sécurité financiére et la santé, créant
ainsi des tensions parmi les populations (OMS, 2020). L enquéte démographique et de santé menée en
2017 au Burundi avait montré que les violences physiques, sexuelles, et conjugales contre les femmes
ont des taux de 36%, 23%, et 50%, respectivement. Avec la Covid-19, le risque d’augmentation de la
vulnérabilité des femmes et filles a la violence et a I"exploitation basée sur le genre est préoccupant.
Face a tous ces défis, il apparait un besoin urgent d’appuyer les femmes et jeunes filles pendant cette
période de crise sanitaire.

Les activités de la Maison des Jeunes s’alignent sur le Plan National de Développement (PND 2018-
2027), I'agenda 2063, les ODD et de la vision de son Excellence Monsieur le Président de la République
du Burundi. Plusieurs activités s'effectuent en faveur des bénéficiaires. C’est dans ce cadre que la
maison des jeunes a ouvert un cabinet médical qui a comme objectif

+ Sensibiliser et accompagner les jeunes et les adolescents ainsi que les femmes vulnérables sur la santé
de la reproduction, la planification familiale, les VBGs, la santé meére-enfant et 'importance la
vaccination du nouveau-né dans le contexte covid-19 ;

# Ecoute, conseil et orientation ;

+ Education nutritionnelle car une bonne alimentation =une bonne santé qui est la clé au développement
¢ Consultation médicale.

3. Résultats escomptes

- Tout les jeunes et adolescents ainsi la population des quartiers nord puisse bénéficier de I"information
et |’¢éducation sur la planification familiale et la santé de la reproduction afin de réduire les grossesses
non désirées et de renforcer I'espacement des naissances ;

- La population des quartiers nord ait I"accessibilité et les informations claires sur la planification
familiale :

- L’accroissement de la demande des services PF mettant l'accent sur la participation communautaire et
de I'homme ;

- le renforcement du plaidoyer en faveur de la maitrise de la croissance démographique.

4. Les activités du cabinet médical

Le cabinet médical est un service qui est a la disposition de tout le monde sans aucune exception.
Les services qu’on donne :

- Consultation médicale, on fait les premiers soins comme :

e [ ’anamneése,

e Certains examens comme | antigéne palustre, glycémie capillaire, test de grossesse
e Hypotheéses diagnostic

e Propositions du traitement

e Sic’est quelque chose qui n’est pas a notre pouvoir on référe a un milieu spécialisé

- Sensibilisation sur la SSR, PF, VBGs et Calendrier vaccinal



Chaque personne qui vient en consultation doit partir avec des notions sur la SSR, PF, VBGs et

Calendrier vaccinal

-Sensibilisation sur I’hygiéne menstruelle ;

-Sensibilisation sur I’éducation pour la promotion de santé ;

-Counseling ;

- Ecoute, conseils et orientation

On fait écoute des différents problémes de la vie courante et on donne des conseils si ¢’est quelque
chose qui nécessite une intervention ailleurs on les oriente et si c’est quelque chose qui nécessite notre

intervention on fait le suivi.

- Education nutritionnelle

A chaque activité de I’art culinaire, les bénéficiaires doivent d'abord recevoir des informations sur les

avantages d’une bonne alimentation. De comment manger équilibrer.

Le personnel du cabinet médical

Personnel

Effectif

Meédecin du centre

Meédecin consultant

Infirmiére

Les réalisations du cabinet médical pour la période allant du 24 aoiit au 28 décembre 2022

JOURS

PROGRAMME

Observation

De lundi a vendredi

Consultation médicale
Sensibilisation sur la PF
Sensibilisation sur la SSR
Sensibilisation sur le VBGs
Education nutritionnelle
Sensibilisation pour faire
connaitre le cabinet médical

Tout le programme a été effectué
durant les jours ouvrables.

A. DONNEES STATISTIQUES

Au total, nous avons re¢u 434 patients au cours de ’an 2022.




Répartition des patients selon le sexe

Sexe Effectif %

M 109 25
F 325 75
Total 434 100

Les données de cette année montrent que notre cabinet médical a été beaucoup plus fréquenté
par le sexe féminin a un taux de 75%.

Répartition des patients selon I'ige

Age Effectif %
<10ans 24 5,53
11-20ans 74 17,05
21-30 ans 159 36.64
31-40 ans 80 18,43
41ans et plus 97 22,35
Total 434 100
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Les données ci-dessus nous renseignent sur les tranches d’ige qui ont consultées notre cabinet
médical durant ’année. Toutes les tranches ont été représentées et la tranche d’age la plus
représentée est de 21-30ans.

Répartition selon leur provenance

Provenance Effectif %
Kinama 212 48.8
Kamenge 89 20,5
Buterere 20 4.6
Rubirizi 40 9.2
Ngagara 2 0.5
Gasenyi 15 35
Gihosha 9 2.1
Cibitoke 14 32
Carama 27 6.2
Nyakabiga 1 0.2
Musaga 1 0.2
Kigobe | 0,2
Jabe 1 0:2
Ngagara 1 0,2
Kanyosha 1 0.2
TOTAL 434 100
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D’aprés les statistiques notre cabinet est beaucoup plus fréquenté par les gens de Kinama par
rapport aux autres quartiers.



Répartition selon leur statut

224 patients ont révélé leur statut matrimonial

Statut Effectif %

Veuf 18 8
Marié 73 33
Célibataire 121 54
Divorcé 8 3
Séparé 4 2
TOTAL 224 100

Les données indiquent que notre cabinet a été beaucoup plus fréquenté par les célibataires a un
taux de 54%.

Répartition selon le motif de consultation par catégorie

a. Hommes
Motif Effectif %
Maladie 70 64
SSR 35 32
PF 4 4
TOTAL 109 100




Durant cette semaine, les hommes qui ont consulté notre cabinet médical, c¢’était pour questions de
maladie et de santé sexuelle et reproductive en grande majorité.

b. Femme
Motif Effectif %
Maladie 272 75
SSR 49 13
PF 40 11
VBGs 3 1
TOTAL 325 100

VBGs

Les femmes ont consulté pour cause maladie, santé sexuelle et reproductive ainsi que le planning
familial sans oublier pour VBGs.



Répartition des patients selon les maladies chroniques

Maladie chronique Effectif %
Diabete 18 32
HTA 33 59
Sinusite 5 9
TOTAL 56 100

Durant ["année, on a pu avoir des patients avec différente pathologies chronique. Signalons que c’est
toujours les gens les plus vulnérables qui n’ont pas les moyens de se prendre en charge.

Notre cabinet recoit des patients avec différentes pathologies chroniques et ce sont des gens qui sont
beaucoup plus vulnérables.

Difficultés rencontrés

- Manque de matériels nécessaires pour une bonne consultation médicale ;
- Travailler au-dela de 17H c’est difficile car il y a toujours une coupure d’électricité d’ou la
nécessité d'un groupe électrogéne.




I1.1.11. CEREMONIES DE LA REMISE DU DON D’EQUIPEMENTS ET MATERIEL
DIVERS POUR LE CABINET MEDICAL DE LA MAISON DES JEUNES BURUNDI

A. Introduction

En date du 25 novembre 2022, Global Peace Chain Burundi et la Maison des Jeunes du Burundi ont
regu un don d’équipements et dispositifs médicaux de part de I'Organisation Mondiale de la Santé pour
le compte de de la Maison des Jeunes du Burundi en général et pour le Cabinet Médical en particulier
afin de pouvoir accompagner les personnes vulnérables de la communauté locale du district Sanitaire
Nord de Bujumbura Mairie. Ce don était constitué d’un échographe. de table d’examen gynécologique,
de balance adulte avec toise, de balance pése enfant, d’ordinateurs (Laptop HP) et d’imprimantes, d'un
groupe électrogéne et ainsi que d’autres dispositifs médicaux ; tous équivalent a 52 000 dollars.

Ces cérémonies de remise des dons étaient rehaussées par le Représentant de I’Organisation Mondiale
de la Santé, le Médecin Chef de District Sanitaire du secteur nord de Bujumbura Mairie, le représentant
du chef de zone Kinama, Madame Docteur Eugénie de I'OMS ainsi que le Directeur Pays de Global
Peace Chain Burundi.



La Maison des Jeunes du Burundi est un centre intégré qui intervient dans le domaine de la Santé en
général et plus spécialement dans la sensibilisation sur la santé sexuelle de la reproduction des jeunes
adolescents et femmes vulnérables, sur I'importance de la vaccination mére —enfant et sur la lutte contre
les violences basées sur le genre.

B. Déroulement de ’activité

Avant de procéder a la remise de ces équipements, des mots de circonstance ont €té prononcés
successivement par :

1. Madame la Coordinatrice de la MJIB

Dans son mot d’accueil, elle a remercié tous ces partenaires qui
contribuent dans la réalisation des objectifs de développement de la
Maison des jeunes du Burundi. Ici, elle a exprimé ses sincéres
remerciements a I’endroit du délégué du chef de zone Kinama et du
Représentant de 'OMS pour leur soutien innombrable et surtout
pour ce don d’équipements et dispositifs médicaux dont le cabinet
médical était en manque criant et qui sera utile pour la communauté
environnante ; raison pour laquelle d’en prendre soin

2. Monsieur le Directeur Pays de GPCB

Le Directeur Pays de Global Peace Chain Burundi a, lui aussi, remercié
I’OMS pour tout ce matériel qu’il vient d*accorder a la MJB pour son
cabinet médical. Il y avait un défi majeur de la disponibilité des outils
de fonctionnement pour ce cabinet. Il a exprimé sa reconnaissance
envers le Gouvernement du Burundi et la Direction du District Sanitaire
Nord de la capitale de Bujumbura. Il a promis que pour 1'échographie,
on va disponibiliser un gynécologue qui viendra pour former les
meédecins de la MJB afin d’en faire un usage.




3. Monsieur le Représentant de I’'OMS
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Selon le Représentant de I'OMS, le don vient pour contribuer
au développement du pays en améliorant les conditions
d’accés aux services de santé. Ce coup de pouce va amener la
maison des jeunes a servir dans le domaine de la santé surtout

la santé sexuelle et reproductive.

Cela va permettre aux personnes vulnérables de bénéficier
facilement les services de santé dont elles ont, profondément,

besoin.

Selon le Représentant de I'OMS, le jour de la remise des dons coincidait et cadrait avec le début d’une
semaine d’activisme contre les violences basées sur le genre. Il a remercié le Ministére de la Santé

Publique et de la Lutte contre le Sida

et au Médecin Chef de District pour les efforts qu’ils fournissent

pour que la santé de la population s’améliore. Il a remerci¢ le délégué du chef de zone Kinama pour
avoir répondu présent. Il a ajouté que qu’il est content du travail que la MIB fait et que dans la
conférence régionale, I'OMS va présenter le document des bonnes actions que fait la MIB.

4.Monsieur le Chef de District Sanitaire Nord de Bujumbura Mairie

4

Celui-ci a, d’abord, remercié la Maison des Jeunes du Burundi
pour 1’avoir invité a participer a ces cérémonies et a, ensuite,
adress¢ un mot de remerciement a I’endroit de 'OMS pour
avoir contribué I’amélioration de la santé des gens de la localité
de Kinama et de Kamenge. Il n’a pas oubli¢ de manifester un
sentiment de reconnaissance envers le Gouvernement du
Burundi qui a posé cet acte louable afin de faciliter I’accés des
soins aux gens de la localité. La Maison des Jeunes du Burundi
va donner un coup de pouce a I’hdpital de district dans la prise
en charge des patients

5. Monsieur le délégué du Chef de la zone Kinama

soumis un projet de financement dans le domaine

Dans son allocution, le représentant de [’Administration
locale, a remercié tous ceux qui étaient présents. Il a exprimé
sa reconnaissance envers la MIB et aussi profonde gratitude a
I"endroit de I'OMS qui vient d’octroyer un appui du matériel
médical indispensable pour beaucoup de vulnérables de la
localité. Il a remercié la Maison des Jeunes du Burundi qui a



C. Remise d’équipements et matériel divers

Apres cette série des discours, la remise du don d’équipements et des dispositifs médicaux a suivi par
le Représentant de I’Organisation Mondiale de la Santé.

D. Visite du cabinet médical de 1a MIIB

Apres la remise des dons, une visite du cabinet médical a été effectuée par la délégation.
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II1.2, EDUCATION NUTRITIONNELLE

[11.2.1 CONFERENCE SUR L’EDUCATION NUTRITIONNELLE
a. Introduction

En date du 17 février 2022 la maison des jeunes en partenariat avec VI-Tena a organisé une conférence
sur I’éducation nutritionnelle. Le nutritionniste Samuel IRAZABAYO a touché les points qui peuvent
causer la malnutrition et comment on peut la lutter au sein de notre pays.

Apres une séance de questions et réponses il a souligné qu’il faut adopter les bonnes habitudes
alimentaires et €radiquer les mauvaises pour le bien étre de notre santé.
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b. Bénéficiaires
48 Personnes, hommes et femmes

c. Objectif global
v Susciter I'esprit entrepreneurial des bénéficiaires et les sensibiliser a une bonne

alimentation.
d. Objectifs spécifiques

¥ Susciter les bénéficiaires a I’esprit de créativité ;
v' Les amener 2 étre autonome financiérement ;
v Les sensibiliser sur I"importance d'une bonne alimentation.

e. Résultats attendus

On s’attend a ce que les bénéficiaires maitrisent les différentes recettes ;
A ce que les bénéficiaires se lancent dans les activités génératrices des revenus ;
Les bénéficiaires comprennent |'importance d’une bonne alimentation.




I11.2. DANS LE DOMAINE ENTREPRENEURIAL

IIL2.1, FORMATIONS EN ART CULINAIRE
A. En date du 15 avril 2022 la maison des jeunes a organisé une activité sur I’art culinaire.

a. Bénéficiaires

e 62 participants majoritairement des filles

b. Objectif global

v Susciter I'esprit entrepreneurial des bénéficiaires et les sensibiliser a une bonne
alimentation.
c. Les objectifs spécifiques

v Susciter les bénéficiaires a I’esprit de créativité

v Les amener 2 étre autonome financiérement

¥ Les sensibiliser sur I'importance d’une bonne alimentation
d. Résultats attendus

» Ons’attend a ce que les bénéficiaires maitrisent les différentes recettes

v

A ce que les bénéficiaires se lancent dans les activités génératrices des revenus
» Les bénéficiaires comprennent I'importance d’une bonne alimentation

Déroulement

Les recettes du jour étaient le riz pilao simple, les légumes et la sauce de viande. Les spécialistes en
art culinaire les ont interpellés de I'importance de créer les activités génératrices de revenus a travers
les connaissances acquises.



B. En date du 27 mai 2022 la maison des jeunes a organisé une activité sur I’art culinaire en
faveur des bénéficiaires de notre maison.

¢ Bénéficiaires : 60 participants hommes et femmes.

Déroulement

L’activité sur I’art culinaire de ce jour portait sur la préparation du chapati, sombe et riz. Marin
NDAYISABA le cuisinier du jour a dit qu’il est extrémement important de consommer les aliments
sains afin de préserver une bonne santé. La coordinatrice dit que les différentes recettes les ameénent 4
entreprendre et promouvoir une bonne autonomisation au sein de leur communauté.




C. En date du 10 juin2022 la maison des jeunes a organisé une activité sur I'art culinaire
accompagné par une formation sur le planning familial.

Bénéficiaires : 49 participants

Déroulement

L’activité du 10 juin 2022 que la maison des jeunes a organisé était en faveur des femmes pour
apprendre a préparer la mayonnaise, la confiture et la bouillie. L infirmiére de la maison n’a pas oublié
de prodiguer des conseils & ces femmes sur les méthodes contraceptives afin d’éviter les grossesses
précoces et la facon d’utiliser ces méthodes tout en préservant leur sante et surtout en respectant les
consignes du médecin.
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D. Endatedu 16 juin 2022 la marraine de la maison des jeunes I’ex Ministre madame Janviére
NDIRAHISHA a rehaussé de sa présence les activités d’art culinaire qui se sont déroulées
ce jour-la.

Bénéficiaires : 62 participantes femmes
Déroulement

L’activité sur I’art culinaire qui s’est déroulée ce jour portait sur la préparation du riz, de la sauce brune
et la salade. La marraine a encouragé ces femmes d’avoir du courage et que tout métier sauve sauf la
sorcellerie et tuer. Elle s’est de ce fait jointe a elles pour la préparation du menu du jour.

DEVELOPPEMENT AU BURUNDI »

a. Introduction

En date du 18 février 2022, la maison des jeunes a tenu une conférence sur I’entrepreneuriat sous le
théme « entrepreneuriat levier pour le développement au Burundi ».
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b. Bénéficiaires : 60 jeunes hommes et femmes
¢. Objectif principal : Inciter les jeunes dans la créativité professionnelle.

d. Résultat attendus

» Les jeunes sont au courant des opportunités qu’ofire le domaine entrepreneurial au Burundi
# Les jeunes sont motivés par les témoignages des grands entrepreneurs et se lancent dans la
création de 1'emploi

Déroulement

La conférence a réuni différents présentateurs qui Thierry NDABINENGESERE, Aude Cybelle et
Brandon Miguel. En premier la coordinatrice a d’abord accueilli les invites et ainsi présenté les
conférenciers du jour. Prenant la parole chacun a pris la parole un a un chacun i leur tour parlait de son
expérience dans le domaine entrepreneurial. 11 s’en est suivi des questions que les participants ont
posées et qui ont été répondues et convaincu I’audience. La conférence s’est cloturée par une photo de
famille.




I1.2.3 CONFERENCE SOUS LE THEME « ANALYSE SITUATIONNELLE DE L’EMPLOIET
DE L'INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE DES JEUNES AU BURUNDI »
a. Introduction

En date du 25mai 2022 la maison des jeunes a organisé dans son programme entrepreneurial une
conférence intitule « analyse situationnelle de I'emploi et de I'insertion socio-économique des jeunes
au Burundi.

a. Bénéficiaires : 52 jeunes la plupart garcons.
b. Objectif principal
v" Sensibiliser les jeunes sur la nécessité de se lancer dans |’entreprencuriat pour leur
indépendance financiere.
c. Résultats attendus
»> Les jeunes connaissent |"état des lieux du secteur d’emploi au Burundi
» Les jeunes savent dans quel domaine se lancer et comment le faire.
d. Déroulement

La conférence qui a eu lieu a été animé par Raymond NININAHAZWE. Les jeunes présents ont pu
échanger sur les possibilités d’emploi comment en créer et étre autonome financiérement. Les échanges
ont poursuivi et des questions ont €té soulevées et contournent ensemble afin de donner des solutions
ensembles.




I11.2.4. ATELIER DE FORMATION DES FABRICATIONS DES SAVONS
a. Introduction

Un atelier de formation de fabrication de savon de 3 jours a commencé a la maison des jeunes du 14 au
17 juin 2022.

e Bénéficiaires : 37 jeunes garcons et filles

b. Objectif principal

L’objectif était de contribuer au développement de 1’esprit entrepreneurial tout en luttant contre le
chomage chez les jeunes.

c. Résultats attendus
» Les lauréats sont formés sur les techniques de fabrication de savon
» Les lauréats sont a mesure de se créer des emplois.

Déroulement

L’atelier qui a duré 3 jours était en 2 parties : théorique et pratique. Le formateur a commencé par leur
explique les constituants comment les mélanger les doses & ne pas dépasser sinon ce qui adviendrait,
les qualités et quantités a utiliser. Les participants étaient nombreux par rapport aux estimatifs car ils
¢étaient trés intéressés. Quant a la pratique ils ont pu eux méme mettre en ceuvre ce qu’ils avaient appris
et le résultat était bon. La formation s’est cloturée par une remise de certificat aux lauréats qui avaient
suivi la formation.




[11.2,5. FORMATION DES FEMMES VULNERABLES DES QUARTIERS NORD DE
BUJUMBURA SUR L’ESPRIT ENTRENEURIAL, L’APPUI ET L’INITIATION AUX
ACTIVITES GENERATRICES DES REVENUS.

Contexte

Depuis 1993, le Burundi a connu des crises politico-sécuritaires cycliques. Ces crises ont eu des
répercussions néfastes sur la vie familiale de la population car elles ont emporté des vies humaines
laissant derrieres elles des orphelins monoparentaux ou sans aucun parent. Ceci a occasionné I'exode
rural de la population vers les différentes villes du pays ol la situation sécuritaire semblait assurée et
occupe les quartiers les plus bas de ces villes.

Sans emplois, sans logement fixes, ils se sont retrouvés dans des conditions trés déplorables de telle
sorte qu'eux-mémes ainsi que leurs progénitures se sont déversées dans la rue pour pratiquer la
mendicité et d’autres actes ignobles contraires a la coutume burundaise sans se soucier des fléaux qui
menacent leur santé.

L’Aspiration 6, de I"Agenda 2063 de 1’Union Africaine, ainsi que les ODD de I'ONU, appellent
explicitement a une Afrique dont le développement est centré sur les personnes, en s’appuyant sur le
potentiel offert par les Africains, en particulier les femmes et les jeunes.

Le Burundi est I’un des pays les plus peuplés de la région des Grands Lacs, avec une population de 11,6
millions d’habitants, ot la majorité de la population est représentée par les jeunes, dont 50% ont moins
de 17 ans, et les deux-tiers ont moins de 25 ans. Selon les projections. les jeunes en dge de travailler
auront augmenté de 96,7% en 2030, alors que le taux de chdmage actuel est de 50% chez les moins de
30 ans.

% En mati¢re d’entrepreneuriat, il est connu que les jeunes femmes jouent un role trés important
dans les activités socio-économiques du Burundi, que ce soit dans ["agriculture, I’artisanat ou
dans d’autres secteurs. Selon I’ Agence de la Promotion de I’Investissement au Burundi (API),
les entreprises enregistrées en 2018-2019 ont montré que seules 18% des femmes Burundaises
sont chefs d’entreprises : ce chiffre pourrait augmenter si les obstacles rencontrés par ces
femmes étaient levés, entre autres le non accés au financement, les barrieéres culturelles,
I'analphabétisme, et le manque de plateformes de réseautage des femmes leaders. Méme si les
femmes interviennent dans tous les secteurs de |’économie, elles sont essentiellement dans le
secteur informel, ot 90% du travail qu’elles exercent n’est pas rémunéré. Pourtant, le plan
décennal de mise en ceuvre de I"Agenda 2063 de I'Union Africaine vise a réduire le chomage
de 25 % d’ici 2023 et a réduire spécifiquement le chomage des jeunes et des femmes de 2 %
par an.

En ce qui concerne le Leadership, les femmes rencontrent encore des difficultés pour se
positionner aux postes de prise de décision ou faire entendre leurs voix. Bien qu’elles

-
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constituent la majorité de la population et sont au centre des activités de production, elles restent
sous-représentées dans les instances de prise de décision. depuis la base jusqu’au sommet. Si
la constitution Burundaise leur donne un quota de 30%, il reste quand méme dominé par des
femmes moins jeunes, que ce soit dans la politique ou les postes de responsabilité. Cela
engendre des inégalités et montre que la société reste tributaire d’une culture patriarcale : ce
qui freine le développement du pays. Par conséquent, les femmes sont moins visibles dans les
médias et leur niveau de leadership reste handicapé par ce bas degré de représentation, ainsi
que leur faible implication dans les espaces de communication, comme la presse ou les arts.

<+ Dans le domaine de la santé de la Reproduction, le UNFPA, a travers la troisiéme Enquéte
Démographique et de Santé en 2017, indique que I'indice de fécondité des femmes au Burundi
revient 4 5.5 enfants/femmes. Il faut également noter que 8% des jeunes filles Burundaises ont
commencé leur vie procréative a I'age de 15 a 19 ans. La majorité d’entre elles déclarent avoir eu
leur premier rapport sexuel avant 15 ans. Cela est le plus souvent causé par un manque d’éducation,
issu de la pudeur de la culture burundaise, entre autres 1’absence du dialogue parent-enfant, et
d’éducation sexuelle dans les écoles ou dans les communautés. Par conséquent, ces jeunes filles
sont plus susceptibles d’avoir des rapports sexuels précoces, sans avoir recours a la contraception,
ce qui augmente le nombre de grossesses non désirées et le risque de contracter des maladies
sexuellement transmissibles telles que le VIH/SIDA. Ces jeunes filles ont également des difficultés
a consulter les services de soins par peur d’étre jugées, ou d’étre victimes de stigmatisation.
Compte tenu de tous ces défis, il apparait un besoin de changement au sein de cette catégorie
démographique de la population burundaise. Tous ces défis sont remarquables dans les quartiers de
BUTERERE, KINAMA, KAMENGE, CIBITOKE et GASENYL.
De ce fait, GPCB a développé€ un projet sur |’autonomisation économique et sociale des femmes afin
de contribuer au développement socio-économique de 100 filles/femmes vulnérables des quartiers Nord
de la capitale de Bujumbura pour leur autonomisation et leur résilience au niveau communautaire qui
sera mise ceuvre par la Maison des Jeunes du Burundi.

Objectif global

Contribuer au développement socio-économique des filles et femmes vulnérables pour leur
autonomisation et leur résilience au niveau communautaire.

Objectifs spécifiques

1. Développer I'esprit entrepreneurial de 100 filles et femmes vulnérables,

2. Renforcer les capacités de 100 filles et femmes vulnérables dans la gestion des activités

génératrices de revenus,

Former 100 filles et femmes sur les Violences Basées sur le Genre et le leadership féminin.

4. Procurer des informations adéquates aux filles et femmes vulnérables sur la Santé Sexuelle et
Reproductive des Adolescents et des Jeunes.

o

Résultats escomptes
A la fin du projet,

e Les 100 bénéficiaires seront outillés et formés dans les 3 domaines, dont |"entreprenariat
des jeunes femmes, le leadership féminin et la Santé Sexuelle et Reproductive :



e Un pland’accompagnement des Activités Génératrices de Revenus mise en place sera élaboré
dans le cadre de leur pérennité et du leadership féminin ;

e Dix coopératives seront mises en place pour les 100 femmes ;

e Chaque groupe fera sa caisse de résilience et sa carte de mutualité.

IM.2.51. ATELIER DE FORMATION DE 100 FEMMES VULNERABLES SUR
L’INITIATION A L’ESPRIT ENTREPRENEURIAL, IAPPULET L’INITIATION AUX AGRs
DU 12 AOUT 2022

0. Introduction

Sous le Haut Patronage du Ministére de la Solidarité Nationale, des Droits de la Personne Humaine et
du Genre et avec I"appui financier du PNUD, la Maison des Jeunes du Burundi en collaboration avec
Global Peace Chain Burundi a organisé un atelier de formation des 100 femmes vulnérables des
quartiers nord sur « I'esprit entrepreneurial, 'appui et Uinitiation aux activités génératrices de
revenus », Ladite formation s’est déroulée au Centre de Formation de la Croix Rouge a Ngagara au
quartier 7, en date du 12 aout 2022. Etaient présents Madame la Représentante du PNUD, les
représentants de 1" Administration Locale, le Directeur Pays de Global Peace Chain Burundi, Madame
la Directrice du genre au Ministére de la Solidarité, du Genre et de la Personne Humaine, et la
Coordinatrice de la Maison des Jeunes du Burundi.

1. Discours de la Coordinatrice Nationale de la MJB,

Madame MIHIGO IRAGI Rosette, Coordinatrice Nationale de
la MJB a lancé un mot d’accueil a tous et a remercié surtout
Madame la Représentante de PNUD pour son leadership engagé
dans I"accompagnement des femmes vulnérables a travers
I’entrepreneuriat. Elle a également remercié le Ministére de la
Solidarité Nationale, des Droits de la Personne Humaine et du
Genre pour son soutien tant administratif que technique sans
oublier les bénéficiaires qui sont choisis parmi les autres ainsi
qu’aux autorités locales.

Selon I’Agence de la Promotion de I'Investissement, elle a fait savoir que seules 18% des femmes
burundaises sont des chefs d’entreprises. Les causes de ce pourcentage sont multiples
["analphabétisme, les barriéres culturelles, le non accés au financement et le mangue de plateforme de
réseautage des femmes leaders. Elles sont moins représentées dans les instances de prise de décision.
La Coordinatrice Nationale de la MJB a interpellé les filles et femmes vulnérables a s’engager dans la
promotion de [’entreprenariat féminin en participant dans les initiatives de développement
communautaire.



2. Discours du Directeur Pays de Global Peace Chain Burundi, Dr VOUOFO NIGUEL
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Le Directeur Pays GPCB a remercié Madame la Directrice du genre au
Ministere de la Solidarité Nationale, le Représentant de la zone de
Kinama et Madame la représentante du PNUD qui a appuyé
financiérement 100 femmes vulnérables pour qu’elles puissent devenir
des femmes entreprenantes. Il a souligné que GPCB s’engage avec le
service de Suivi Evaluation de suivre de prés les 100 femmes pendant 3

“ ou 4 mois pour qu’a la fin du méme projet, on puisse avoir des résultats

palpables.

3. Discours de la Représentante du PNUD

Dans son allocution, la Représentante de PNUD, Madame
NICOLE KOUASSI a lancé un mot de remerciement a Madame
la déléguée du Ministére de la Solidarité Nationale et des Droits
de la Personne Humaine et du Genre, au Représentant de
I’ Administration locale, 4 Mme la Coordinatrice Nationale de la
MIB ainsi qu’au Directeur Pays de GPCB. Elle a félicité
également les femmes vulnérables qui ont €té choisies pour la
participation audit projet. Le projet est pour elles afin qu’elles
puissent améliorer leur condition de vie. Les femmes formées vont
jouer un réle trés important dans le changement de beaucoup de
dynamique dans le développement économique du pays si leur
condition de vie est améliorée.

Puisque les femmes burundaises constituent 51% de la population,
beaucoup d’indicateurs économiques vont changer si chaque

femme a une activité économique. Les responsabilités des femmes sont multiples et si elles disposent
un pouvoir économique, I’éducation des enfants est garantie. Si les femmes se mettent en association,
elles se développent, et font avancer le développement de la localité et du pays. Elle a ajouté que I’appui
qu’elle apporte va réduire leur vulnérabilité et que tout est entre leurs mains.

4. Discours du chef de quartier Muyinga, Monsieur Cédric MUNEZERO

Le chef de quartier Muyinga qui représente 1’ Administration locale a
remercié le Représentant du PNUD qui a financé le projet de
I"autonomisation de 100 filles et des femmes vulnérables. Il a remercié

! également la MJB qui ne cesse pas d’aider la population des quartiers

nord plus spécialement ceux de Kinama. Et que concernant

| ’administration, elle va faciliter 1'autorisation et le bon déroulement

o des activités de la MIB. 1l a par la suite proposé que pour la prochaine

occasion, que la Maison des Jeunes du Burundi inviterait aussi les

| couples.



5. Discours de la déléguée du Ministére de la Solidarité Nationale, des Droits de la Personne
Humaine du Genre, Madame Donatienne GIRUKWISHAKA

Date: 12 AOUT 2022 Madame la directrice du genre au ministere de la Solidarité
Nationale, des Droits de la Personne Humaine et du Genre a
remercié ceux qui étaient présents : le chef de quartier Muyinga,
' la Représentante du PNUD, la Coordinatrice Nationale de la MIB
et le Directeur Pays de GPCB. Elle a signalé qu’elle encourage les
femmes a se mettre ensemble dans de petites associations pour se
développer. Il existe aussi une banque des femmes pour les faire
sortir de la pauvreté qui se situe a Gitega et son agence sera bientot
créée a Bujumbura.

Apres avoir €coutée différentes allocutions, ’équipe de la Maison des Jeunes a procéde a la remise d’un
tableau & madame Nicole KOUASSI en guise de remerciement de son appui et son leadership engagé
dans 1'accompagnement des femmes vulnérables a travers I'entrepreneuriat comme moyen de
[’autonomisation socio-économigque.

MES VULNERABLES DE RTIERS
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6. PRESENTATIONS

Les

1) Entreprenariat et les activités génératrices de revenu pour les familles

. | Le présentateur Monsieur Agnus RIVUZIMANA a défini que

I"entrepreneuriat recouvre les activités qui concourent a la formation
et la croissance d'une entreprise dont la conséquence premiére est la
création de valeur.

Selon le conférencier, tout le monde peut devenir un porteur de projet
et se lancer dans I'entrepreneuriat. L'idée d’entreprendre sonne
souvent comme un réve pour plusieurs personnes, cependant certaines
qualités font la différence entre un bon entrepreneur qui a les
compétences nécessaires pour faire réussir son projet et un autre qui
sera facilement dépassé par le risque, le stress et la pression.

qualités d’un entrepreneur

Le courage : Entreprendre est avant tout un risque ! Pour faire réussir un projet il faut d’abord
avoir le courage de prendre le risque, d’assumer les responsabilités et résultats.

La volonté : ¢’est une qualité primordiale dans la réussite du projet ! la volonté c’est la source
d’énergie de chaque entrepreneur. dans les moments difficiles ou devant les petits échecs,
c¢’est la volonté qui pousse |'entrepreneur a continuer et a ne pas perdre espoir.

La créativité : Pour faire sa place dans le marché, la créativité est la clé. L entreprencur est
en mesure de trouver des idées innovantes et compétitives.

Leadership : On ne peut pas étre entrepreneur sans étre un Leader, votre role dans le projet
est trés important, méme si dans la présence des collaborateurs, tout le monde comptera sur
vous pour les guider-...

L’autonomie : une qualité indispensable chez |'entreprencur, vous étes le responsable
numéro 1 du projet.

Confiance en soi : Si vous ne croyez pas & la réussite de votre projet, si vous n’avez pas
confiance en vous et en vos idées, personne ne |'aura confiance en vous aussi.
L’organisation : Pour diminuer les risques, il faut calculer chaque pas, organiser et prioriser
les actions.

La patience : La réussite ne se construit pas du jour au lendemain ! ¢’est un chemin a
parcourir, avec des hauts et des bas, soyez patients.

On peut donc débuter un projet avec un minimum de budget le présentateur a signalé qu’il faut faire le
plus de choses possibles vous-méme, ¢a prend plus de temps mais cofite moins et surtout ne louez pas

de bureau, travaillez depuis chez vous.

[l a ajouté qu’il faut embaucher personne avant d’avoir des rentrées d’argent. Si vous avez besoin de
conditions générales de vente, trouvez-en sur un site web concurrent et adaptez-les i votre entreprise.
1 faudra aussi apprendre a vous servir d’un tableur pour créer seul votre tableau de trésorerie. Avant
d’investir dans la location d’un lieu de vente, louez un petit emplacement marchand dans un festival
pour juger du potentiel de vente et des réactions des clients.

Avant d’investir dans la location d'un lieu de vente, louez un petit emplacement marchand dans un

festival

pour juger du potentiel de vente et des réactions des clients.



Il existe plusieurs types d’activités :
-Les Activités Génératrices de Revenus individuelles : qui visent i ce qu'une personne (ou famille)
ait une activité lui permettant de subvenir & ses besoins (p.ex. une petite échoppe).
-Les Activités Génératrices de Revenus collectives : qui visent a ce qu’un groupe de personne
(femmes, agriculteurs, etc.) arrive a (mieux) vivre de leur travail en se regroupant et mutualisant des
moyens. Les AGR collective peuvent p.ex. prendre la forme de coopérative.
-Les Activités Génératrices de Revenus d’un projet : activités permettant 4 un projet de générer une
partie de I"argent nécessaire a son fonctionnement.

2) Entreprenariat, une solution pour lutter contre les violences basees sur genre

Dans son exposé. Dr Orly Chanisse DUSHIME a précisé que le
mot « Violences Basées sur le Genre » est un terme générique pour

tout type de violence perpétrée contre une personne en fonction de
son age ou de son sexe. Selon I'OMS, la violence sexuelle est tout
acte sexuel, tentative, pour obtenir un acte sexuel commentaire ou
avance de nature sexuelle ou actes visant & un trafic ou autrement
dirigés contre la sexualité d'une personne utilisant la coercition
commis par une personne indépendamment de sa  relation avec
la victime ans tout le contexte y compris mais s'en s’y limiter le
foyer et le travail ».

AL~ - Les violences basées sur le genre appelées violence sexiste se
référent a 'ensemble des actes nuisibles, dirigés contre un individu ou un groupe d’individus en raison
de leur identité de genre. Elle prend racine dans |'inégalité entre les sexes, 1'abus de pouvoir et les
normes néfastes ans tout le contexte y compris mais s’en s’y limiter le foyer et le travail ». (OMS, 2002).
Ces violences peuvent entrainer des souffrances ou des troubles physiques, sexuels ou mentaux.

La présentatrice a ajouté qu’'il existe des violences économiques, des violences physiques et sexuelles
ainsi que les violences psychologiques ou émotionnelles.

La position inégale des femmes, la tolérance de la violence et la honte ainsi que la discrétion concernant
la sexualité sont les causes profondes des Violences Basées sur le Genre tandis que 1’absence de
revenus, I’abus de drogue ou d’alcool par la personne violente.

3) Planning familial, levier de développement communauiaire

La présentatrice madame Lidia NIYOKWIZIGIRA a expliqué
que la planification est I'ensemble des moyens mis a la
disposition des individus et des couples pour leur permettre
d’assurer une sexualité responsable, de fagon a éviter les
grossesses non désirées, d’espacer les naissances et de
déterminer la taille de leur famille. Elle a souligné que
I"ignorance. I'insuffisance des méres sur la PF, I’occupation des
meres et les rumeurs sont les défis liés a la planification.

Les guerres, les rendez-vous manqués ainsi que les épidémies
sont aussi d’autres défis.

L’espacement des naissances est bénéfique pour I'homme et
pour la femme et cela diminue le risque des grossesses non désirées. Il permet aussi de diminuer le
nombre de mortalité infantile.

La planification familiale entraine la réduction de la mortalité et de la morbidité ainsi que des grossesses
non désirées.




Les avantages sanitaires de la planification familiale sont la réduction des complications dues & la
grossesse et a I'accouchement et la réduction de la mortalité et de la morbidité maternelle (40%),
périnatale et infantile (30%). La prévention des grossesses a risques et la prévention des 4 TROP
(précoce : moins de 18 ans, rapprochée : moins de 2ans, trop tardive : plus de 35 ans et trop nombreuse
: plus de 5 ans) sont d’autres avantages liés a la santé ainsi que 1’amélioration de I'état nutritionnel de
la mére et de 'enfant (allaitement).

7. EVALUATION DE L’ACTIVITE
Répartition des participants selon leur catégorie de vulnérabilité
Le tableau ci-aprés démontre les différentes catégories de vulnérabilités des participants de 1'atelier de

formation de 100 femmes vulnérables des quartiers Nord de Bujumbura I'esprit entrepreneunial, 'appui
et 'initiation aux activités génératrices des revenus.

CATEGORIE EFFECTIF

Mariées 41

Célibataires 33

Veuves 14

Divorcées 12

TOTAL 100
50
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Selon I'histogramme ci-dessus, nous constatons qu’il y a eu la participation de 41% de femmes
vulnérables mariées, 33% de célibataires. 14% de veuves et 12% des divorcées.

Répartition des participants selon la tranche d’ige

Le tableau suivant illustre la répartition des participants selon la tranche d’age.

TRANCHE D’AGE EFFECTIF
[20 ; 30 ans[ 40

[30 : 40 ans[ 26

[40 ; 50 ans[ 26

[50 : 60 ans| 9




EFFECTIF

= [20;30[
= [30;40[
= [40;50(
m [50;60[

Les résultats attendus de I'atelier sont :

e Les 100 bénéficiaires seront outillés et formés dans les 3 domaines, dont
I'entreprenariat des jeunes femmes, le leadership féminin et la Santé Sexuelle et
Reproductive ;

e Un plan d'accompagnement des Activités Génératrices de Revenus mise en place
sera élaboré dans le cadre de leur pérennité et du leadership féminin.

Concernant le premier résultat « les 100 bénéficiaires sont outillés et formés dans les 3 domaines, dont

Uentrepreneuriat, le leadership féminin et la SSR », plusieurs questions d’évaluation ont été posées
aux bénéficiaires.

D’abord, la question de savoir si elles avaient de connaissances (avaient entendu parler
d’entrepreneuriat) en matiére d’entreprencuriat. Pour cette question, les résultats sont comme suit :
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Selon I’histogramme ci-dessus, on retient que 84,95 % de ces femmes avaient déja entendu parler
d’entrepreneuriat et 15,05 % rien du tout. Selon elles, elles manquaient beaucoup plus un soutien formel
pour s’y lancer.

Ensuite, il leur a demandé de se prononcer si elles avaient des notions en ce qui concerne le Planning
familial, et les résultats sont comme suit :
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La majorité de ces femmes avaient des notions en PF notamment 77,42 % contre 22,58 % de celles
qui n'avaient jamais entendu parler de ca.

Niveau de satisfaction des participants
Organisation matérielle et logistique de Iatelier
Sur ce point, les participants ont été demande de faire une appréciation par rapport a I'organisation

matérielle et logistique durant 1’activité.
La répartition du niveau de satisfaction se résume comme suit :

Niveau de satisfaction Effectif Pourcentage
Tres intéressant 82 82%
Intéressant 16 16%

Moins intéressant 2 2%

Total

£
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Nous retenons que pour ce niveau de satisfaction, 82% de bénéficiaires trouvent la formation trés
intéressante, 16% intéressant et 2% moins intéressant.
Niveau de satisfaction a la méthodologie d’enseignement

Répartitions des participants selon leur niveau de satisfaction

Niveau Effectif Pourcentage

Trés bon 85 85%

Bon 15 15%




BN Tres Bon SR Bon

Pour le niveau de satisfaction de la méthodologie, a peu pres 85% de bénéficiaires estiment Tres bon et
15% bon.

Ensuite, il leur a été demandé de se prononcer si les matiéres apprises leur seront utiles afin de se lancer
dans I’entreprencuriat. Les bénéficiaires se sont prononcés comme suit :

Ol EE— Non

Pour cet aspect, 99% de bénéficiaires estiment importantes les notions apprises et 1% non.
Concernant le deuxieme objectif « De mettre en place un plan d’accompagnement des AGRs », les
bénéficiaires ont €té€ regroupés en groupe de 10, et chaque groupe sera pilote par un leader du groupe
sous la supervision des équipes de la Maison des Jeunes. Chaque groupe proposera des activités et un
plan de suivi régulier des activités sera mis en place.

I11.2,5.2. FORMATION DE 50 FEMMES VULNERABLES DES QUARTIERS NORD SUR
L’EDUCATION NUTRITIONELLE ET PRATIQUE D’ART CULINAIRE DU 18 AOUT 2022,

Déroulement des activités

Avec "appui financier du PNUD, la Maison des Jeunes du Burundi a organisé une formation a I’endroit
de 50 femmes vulnérables des quartiers nord sur I'éducation nutritionnelle et pratique d’art culinaire.
Ladite formation s’est déroulée dans les enceintes de la Maison des Jeunes du Burundi en date du 18
Aoiit 2022.

Dans le but de la continuation des activités du projet financé par PNUD, la MIB a établi un calendrier
de formation des femmes vulnérables sur I’éducation nutritionnelle et la pratique de I’art culinaire. Ce
qui leur permettra d’avoir un esprit créatif et un savoir-faire pour atteindre leur autonomisation. Les
activités étaient rehaussées par la présence du délégué du chef de zone de Kinama, chef de quartier
Muramvya et du Chargé de Suivi-Evaluation du PNUD.



Discours de la Coordinatrice Nationale de la Maison des Jeunes du Burundi,
Madame MIHIGO IRAGI Rosette

La coordinatrice Nationale de la Maison des
Jeunes du Burundi a lancé un mot d’accueil aux
invités. aux délégués et aux femmes bénéficiaires
de cette formation de 50 femmes vulnérables sur
I’art culinaire. Elle a remercié€ les participants qui
ont laissé leur travail quotidien pour répondre
présent a I’invitation. Elle a fait savoir que la MIB
intervient dans divers domaines comme
I'entreprenariat et la Santé Sexuelle et
\ Reproductive. Elle a fait savoir que la Maison des
™ A Jeunes intervient dans divers domaines en mettant
un accent particulier sur 1’autonomisation socio-économique de la femme. Par la suite, Madame la
Coordinatrice a incite les femmes bénéficiaires sur la mise en pratique des connaissances apprises pour
la création des activités génératrices des revenus.
Discours du délégué du chef de quartier de Kinama

Le délégué du chef de quartier Kinama a signalé
- que le Chef de quartier Kinama salue les activités
de la MJB et qu’elle continue a appuyer les autres

femmes qui n’ont pas encore été formées. Dans
son discours, il a remercié également le PNUD
pour son soutien financier. Il n'a pas manqué
d’interpeller aux participants de garder une oreille
y attentive et de poser des questions pour bien
comprendre les enseignements. Il les a interpellés
1| 4 étre des ambassadeurs dans leur localité.

Le chargé du Suivi-Evaluation au PNUD, Monsieur Pascal
MUKANYA a remercié les femmes pour leur participation
dans ladite formation. Il a aussi félicité la MIB pour leur
dévouement dans [assistance des personnes les plus
défavorisées des quartiers nord. Il a ajouté que le PNUD est
fier de cet acte louable qui s est réalisé et que le PNUD sera
toujours derriére pour appuyer ces femmes et méme les autres
qui se trouvent dans les mémes situations.




Présentation sur ’éducation nutritionnelle, Madame NIYOKWIZIGIRA Lydia

Dans sa présentation, Madame Lydia a fait savoir qu'une bonne
alimentation est une alimentation équilibrée et c¢’est aussi une
autre fagon de se prévenir contre différentes maladies. Pas mal
de gens croient qu'une bonne alimentation est un repas qui
contient de la viande alors que ce n’est pas la réalité mais, ¢’est
prendre une alimentation qui contient des €léments nutritifs.

11 existe trois sortes d’alimentations :

v Les glucides : le riz, le mais, le manioc, patate douce...

¥ Les protéines : la viande, le haricot, le soja, les ceufs...

v Les lipides : les légumes, les choux, les fruits...

11 faut donc manger les aliments utiles pour la bonne santé et en quantité suffisante et aprés 6 heures.
Par la suite, apres avoir suivi les différentes présentations sur 1’éducation nutritionnelle, les participants
ont passé a la séance pratique.




EVALUATION DE LA FORMATION.

1. Répartition des participants selon la tranche d’fige

18-25 ans 19 38
25-35 ans 21 42
35-45 ans 8 16
45 ans et plus 2 4

Selon la tranche d’age, les données nous montrent qu’il y a 38% de femmes qui ont entre 18 a 25 ans,
42% entre 25 a 35 ans, 16% entre 35 a 45 ans et 4% dépassant 45 ans. Le graphique suivant illustre
mieux ces données.

TRANCHE D'AGE

= 18-25ans
M 25-35 ans
1 35-45 ans

W 45 ans et plus

2. Répartition des participants selon leur état civil
La répartition des bénéficiaires selon leur état civil est comme suit :

Célibataire 24 48

Divorcée 3 6

Mariée 20 40

Veuve 3 6
VEUVE

ETAT CIVIL

5! CELIBATAIRE
‘ 48%

DIVORCEE
6%

Cet atelier de formation de 50 femmes vulnérables des quartiers Nord de Bujumbura poursuivait les
résultats ci-apres :

6%




» Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se lancer dans les
Activités Génératrices de Revenus ;
» Les 50 bénéficiaires comprennent I'importance d’une bonne alimentation et maitrisent les
recettes ;
L’évaluation de cette formation s’est donc basée sur ces 2 résultats. Différentes questions ont été posées
aux participants via une fiche d’évaluation (entretien) pour tester ['atteinte de ces résultats.
Pour le premier résultat « Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se
lancer dans les AGRs », les participants ont ét€ demandés si les notions apprises pourront leur permettre
de se lancer dans les activités génératrices de revenus.
Les réponses sont illustrées par 1’histogramme ci-dessous :
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Selon les résultats de réponses des bénéficiaires. on retient que toutes les femmes bénéficiaires sont
unanimes quant a I'importance de cette formation pour se lancer dans I’entrepreneuriat. D’out 100 %
ont dit oui et 0% non.

Par rapport au deuxiéme résultat, les bénéficiaires ont €té demande de faire une appréciation sur les
thématiques apprises ainsi que sur la méthodologie d’enseignement des formateurs.

Niveau d’appréciation par rapport aux thématiques

Le tableau et histogramme ci-aprés nous démontre le niveau d appréciation des bénéficiaires par rapport
aux thématiques :

SATISFAIT 13 36
TRES SATISFAIT 32 64
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0
PAS SATISFAIT 0 0
=== EFFECTIF ====POURCENTAGE
80
60 = 64
0 T T 0 " 0 |
SATISFAIT TRES SATISFAIT PAS DU TOUT PAS SATISFAIT
SATISFAIT

D’aprés les résultats d’évaluations 64% des bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie de
formation, 36% des bénéficiaires sont satisfait, 0% pas du tout satisfait et 0% pas satisfait.

De ce fait, étant donné que la grande majorité a accordé une note positive aux thématiques apprises, on
peut en déduire que le résultat a été atteint.



Niveau d’aiiréciation iar raiiort ala méthndoluiie

TRES SATISFAIT 25 50
SATISFAIT 24 48
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

W POURCENTAGE m EFFECTIF

PAS DU TOUT SATISFAIT 8
PAS SATISFAIT 12
48
SATISFAIT e
50
TRES SATISFAIT .

Selon les résultats de 1’évaluation, 50% de bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie, 48%
sont satisfait, 2% pas satisfait et 0% pas du tout satisfait.

Toujours dans cette optique, les bénéficiaires ont ét€ demandés de faire une appréciation sur la
maniére dont la formation a été organisée. Et elles se sont prononcées comme suit :

TRES SATISFAIT 19 38
SATISFAIT 30 60
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

B TRES SATISFAIT @ SATISFAIT = PAS SATISFAIT = PAS DU TOUT SATISFAIT
2% 0%

Ces résultats nous renseignent que 60% des bénéficiaires sont trés satisfait, 38% satisfait, 2% pas
satisfait et 0% pas du tout satisfait. Au vu de ces résultats, nous pouvons attester que I’aspect
organisation était satisfaisant auprés des bénéficiaires.

En fin, les bénéficiaires ont ¢té demandés sur la nécessité d’organiser une formation complémentaire
pour leur permettre d’avoir beaucoup plus de connaissances.

Elles se sont exprimées comme suit :



NON
4%

oul
96%

On en déduit que 96% sont unanimes quant a I’organisation d une autre formation et 4% ne sont pas
intéressé par cette derniére.

[I1.253. FORMATION DE 50 FEMMES VULNERABLES SUR L’EDUCATION
NUTRITIONNELLE ET PRATIQUE D'ART CULINAIRE DU 02 SEPTEMBRE 2022

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE

Le vendredi en date du 02/09/2022, aprés mise en place des bénéficiaires, il y a eu un mot d’introduction
de la Coordinatrice Nationale de la Maison des Jeunes du Burundi en langue kiswahili interprétée en
Kirundi. Elle leurs a souhaité la bienvenue a la Maison des Jeunes car nouvelles dans I’activité. Elle a

brossé en résumé les différentes catégories de personnes qu’on accueille a la Maison des Jeunes a savoir
les jeunes, les femmes et les hommes. Aujourd’hui poursuit-elle, il s’agit de faire une activité de
formation en éducation nutritionnelle et pratique d’art culinaire dans le cadre du projet financé par le
PNUD.

D’abord on va commencer par ['éducation
nutritionnelle, ensuite on va faire la pratique de
ces différentes recettes qu’elles maitrisent d’ores
et déja. L objectif est de les amener a construire et
réaliser leurs propres petits projets de restauration,
de pouvoir créer des opportunités de travail
quelque part ailleurs. Celles formées vont aller
former d’autres au niveau de leurs quartiers
d’origine. Ne mettez pas d’accent sur la cuisine
seulement mais surtout sur, entreprenariat martele
la Coordinatrice.
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Prenant la parole, la déléguée du chef de zone souhaite la bienvenue aux femmes participantes a cette
activité, administration remercie la Maison des Jeunes et le PNUD qui ne cessent de fournir de multiples
efforts pour le développement de la femme surtout vulnérable. Elle dit que la femme est actuellement a
["attention du monde entier. Elle leur a demandé de préter oreille attentive pour le développement de
leurs petites associations dans 1’avenir meilleure des familles. De la les jeunes et les hommes
ressentiront et seront les premiers bénéficiaires de ce développement féminin.

La Coordinatrice reprend la parole en réitérant i ce que les hommes et les jeunes puissent passer a la
maison des jeunes pour se faire inscrire dans divers domaines a leur disposition.

Education nutritionnelle par Docteur madame SHANNICE

La séance commence par sa
présentation et 1’annonce que le
cabinet médical a été ouvert pour des
consultations gratuites & la maison des
jeunes du Burundi. Elle tient a les
informer que le traitement se fait
ailleurs mais que la consultation se
fait ici méme a la maison des jeunes.

- ¥ La legon du jour consiste sur la bonne
numtmn chez I. homme. Les participants ont essay€ de deﬁmr la notion de bonne nutrition. Il consiste
a bien manger les aliments complets et a |, heure. Ces aliments complets sont les protéines les glucides
et les lipides. Madame le docteur les a invités i citer les glucides comme les colocases, le riz manioc,
les lipides faits en grande partie par les Iégumes et les fruits de toutes sortes y compris les vitamines et
les huiles. Les protéines sont regorgées dans la viande, les arachides, les haricots, les ceufs et j’en passe.

UTILITES DE BIEN MANGER CES ALIMENTS COMPLETS
Le formateur du jour précise que les uns de ces aliments sont pour donner de la force comme les

glucides, la croissance et le renouvélement des tissus pour les protéines et les lipides. Les protéines

intensifient la résistivité de I’organisme. Les lipides interviennent dans tout le corps pour la bonne santé
de I'homme. La formatrice les invite 4 bien cuisiner tout en suivant la variation des protéines, des lipides
et des glucides. Cette pratique engendrera dans les familles d’avoir des repas équilibrés. Des exemples
de mélanges de différentes recettes ont ét€ donnés.

Mais elle a tenu a les inviter de lutter contre le cancer en consommant les condiments ci-dessus. Elle
les invite & bien faire la pratique de cuisson de ces aliments dans leurs ménages respectifs

Entre temps, le chef de Quartier Muyinga a réapparu et a pris la parole pour remercier la Maison des
Jeunes dans I"enseignement qu’elle ne cesse de dispenser aux femmes. Il invite a ces dernieres d'étre
des Leaders communautaires dans leurs localités de vie. Il termine en disant que Dieu puisse bénir ce
travail o combien salutaire au sein de la communauté.

Cet état de cause a fait que le médecin intervienne en invitant les jeunes a fréquenter la Maison des
Jeunes, le cabinet médical et le centre d’appel. Elle invite les femmes a sensibiliser les enfants a ["age
adulte a s approprier des services du centre d’appel et du cabinet médical.

Concernant les VBG le centre d’appel et le cabinet médical aident pour avoir ou trouver des
médicaments pour se protéger contre les grossesses non désirées et les contaminations des IST.

Apreés les séances théoriques sur [’éducation nutritionnelle, et 1'exposé sur le centre d’appel, les
participants ont €té invités a prendre chacune sa chaise pour se rendre vers ’extérieur ol va se passer
la séance pratique sur la cuisson des recettes proposées.



PRATIQUE D’ART CULINAIRE
Cette séance a été préparée par deux chefs cuisiniers
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En un peu de mots, la pratique de I’Art culinaire a commencé par la préparation de ces aliments cites ci
haut. Avant d’utiliser chaque aliment, le chef cuisinier devait montrer aux femmes en formation le nom
de chaque aliment utilise. Ensuite, il passe & son utilisation et sa cuisson. Un 2 un les aliments ont été
cuits jusqu’a la cuisson compléte des différentes recettes du jour cité précédemment. Au cours de la
cuisson 1l y a eu certaines quétions de non compréhension de cette pratique en cours et ¢’est au chef
cuisinier de répondre a ces différentes petites questions pour la clarté de la séance pratique. Ce sont les
participantes a la formation qui ont fait les différents travaux pratiques qui précédent la cuisson.

La séance pratique s’est soldée par la compréhension pratique de la préparation de ces différentes
recettes sous I'espoir qu’elles vont mettre en pratique chez eux ces différentes techniques d’art culinaire
apprises a la maison des jeunes en date du 02/09/2022.

La journée s’est soldée par le partage fraternel du repas provenant de la pratique d’art culinaire des
recettes du jour. Les participantes sont rentrées dans une ambiance de joie avec espoir qu’elles vont
créer chez eux des activités génératrices de revenus.

SUIVIET EVALUATION

1. Répartition des participants selon la tranche d’ige

18-25 ans 21 42
25-35 ans 19 38
35-45 ans 8 16
45 ans et plus 2 4

Selon la tranche d’age, les données nous montrent qu’il y a 38% de femmes qui ont entre 18 a 25 ans,
42% entre 25 a 35 ans, 16% entre 35 a 45 ans et 4% dépassant 45 ans. Le graphique suivant illustre
mieux ces données.

TRANCHE D'AGE

W 18-25 ans
m 25-35 ans
@ 35-45 ans




2. Répartition des participants selon leur état civil
La répartition des bénéficiaires selon leur état civil est comme suit :

CELIBATAIRE 10 20
DIVORCEE 23 46
MARIEE 11 22
VEUVE 6 12
VEUVE ETAT CIVIL
6%
MARIEE | CELIBATAIRE
40% 8%
DIVORCEE \_‘
6%

Cet atelier de formation de 50 femmes vulnérables des quartiers Nord de Bujumbura poursuivait les
résultats ci-apres :

» Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se lancer dans les

Activités Génératrices de Revenus ;

» Les 50 bénéficiaires comprennent I'importance d’une bonne alimentation et maitrisent

les recettes ;

L évaluation de cette formation s’est donc basée sur ces 2 résultats. Différentes questions ont été posées
aux participants via une fiche d’évaluation (entretien) pour tester I'atteinte de ces résultats.
Pour le premier résultat « Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se
lancer dans les AGRs », les participants ont ét€ demandés si les notions apprises pourront leur permettre
de se lancer dans les activités génératrices de revenus.

Les réponses sont illustrées par ["histogramme ci-dessous :

100% -
50% - W NON
moul
U% it T 1
oul NON

Selon les résultats de réponses des bénéficiaires, on retient que toutes les femmes bénéficiaires sont
unanimes quant a I'importance de cette formation pour se lancer dans I’entrepreneuriat. Dot 100 %
ont dit oui et 0% non.

Par rapport au deuxiéme résultat, les bénéficiaires ont été demande de faire une appréciation sur les
thématiques apprises ainsi que sur la méthodologie d’enseignement des formateurs.

Niveau d’appréciation par rapport aux thématiques

Le tableau et histogramme ci-aprés nous démontre le niveau d’appréciation des bénéficiaires par rapport
aux thématiques :

SATISFAIT 18 36
TRES SATISFAIT 32 64
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0
PAS SATISFAIT 0 0
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D’aprés les résultats d’évaluations 64% des bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie de
formation, 36% des bénéficiaires sont satisfait, 0% pas du tout satisfait et 0% pas satisfait.

De ce fait, étant donné que la grande majorité a accordé une note positive aux thématiques apprises. on
peut en déduire que le résultat a été atteint.

Niveau d’aiiréciatinn iar raiiort ala méthodolnie

TRES SATISFAIT 25 50
SATISFAIT 24 48
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

B POURCENTAGE ® EFFECTIF

PAS DU TOUT SATISFAIT 8
PAS SATISFAIT g% .2
SATISFAIT - 43

5
TRES SATISFAIT 7% 0

Selon les résultats de I'évaluation, 50% de bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie, 48%
sont satisfait, 2% pas satisfait et 0% pas du tout satisfait.

Toujours dans cette optique, les bénéficiaires ont été demandés de faire une appréciation sur la maniére
dont la formation a été organisée. Et elles se sont prononcées comme suit :

TRES SATISFAIT 19 38
SATISFAIT 30 60
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

B TRES SATISFAIT H SATISFAIT & PAS SATISFAIT H PAS DU TOUT SATISFAIT
2% 0%

\




Ces résultats nous renseignent que 60% des bénéficiaires sont trés satisfait, 38% satisfait, 2% pas
satisfait et 0% pas du tout satisfait. Au vu de ces résultats. nous pouvons attester que ['aspect
organisation €tait satisfaisant aupres des bénéficiaires.

En fin, les bénéficiaires ont ¢té demandés sur la nécessité d’organiser une formation complémentaire
pour leur permettre d’avoir beaucoup plus de connaissances.

Elles se sont exprimées comme suit :

NON
4%

oul
96%

On en déduit que 96% sont unanimes quant a [’organisation d’une autre formation et 4% ne sont pas
intéressé par cette derniére.

[M1.2.54. REMISE DES KIT SCOLAIRES A 150 ENFNATS VULNERABLES DES
QUARTIERS NORD DE BUJUMBURA DU 09 SEPTEMBRE 2022,

Mot de circonstance de la Coordinatrice Nationale

Madame MIHIGO IRAGI Rosette a souhaité la bienvenue a la Maison des Jeunes les parents et leurs
enfants qui s’étaient présents aux cérémonies de remise des Kit Scolaires. Elle a spécifié que 1’appui
n’est pas grand mais qu’il faut toujours se contenter de ce que I’on a, a défaut des choses qu’on n’a pas.
Elle a souhaité aux enfants un bon début de 1’année scolaire 2022-2023 tout en leur demandant de bien
s'appliquer dans les études car les enfants ¢’est I"espoir de demain.

Distribution des objets scolaires

ires, 'S
donnait le kit aux bénéficiaires. Vers la fin, la Coordinatrice a passé elle-méme a la donation de quelques
uniformes et boites. La prise des photos de famille avec les enfants n’a pas manqué et c’est a la
Coordinatrice de clore les activités en leur souhaitant bon retour dans leurs familles respectives.



IM1.2.5.5. FORMATION DE 50 FEMMES VULNERABLES SUR L’EDUCATION
NUTRITIONNELLE ET PRATIQUE D’ART CULINAIRE DU 22 SEPTEMBRE 2022

1. Mot d’accueil de la Coordinatrice Nationale

2. Présentation sur I’éducation nutritio

Prenant la parole, la Coordinatrice Nationale, Madame
MIHIGO IRAGI Rosette a commencé par souhaiter la
bienvenue aux bénéficiaires et les a invitéds & suivre
attentivement les enseignements qui seront dispensés par les
intervenants.

Elle a fait savoir que ce projet entre dans le cadre
d’autonomiser les femmes vulnérables des quartiers en leur
dotant des connaissances théoriques et pratiques nécessaires
et utiles.

D’ou la formation théorique sur 1’éducation nutritionnelle et
la pratique d’art culinaire.
nnelle

Dr Shanice DUSHIME, a commencé par poser quelques questions
pédagogiques pour amener & comprendre le sujet. Ensuite, elle a
présenté le sujet qui était concentré sur une bonne alimentation
pour une bonne santé. La formatrice a annoncé qu’il existe deux
sortes de protéines et deux sortes des lipides. La premiere
catégorie, ce sont les plantes. La seconde, ce sont les animaux.
Elle a ajouté que I'huile de toute sorte est dans la catégorie des
protéines et des glucides. Les participantes n’ont pas hésité de
citer I’eau comme complétant |'alimentation. Mais, il faut la
prendre 30 minutes avant de manger et 30 minutes apres avoir
mangé. Les heures de prise de repas poursuive la formatrice, sont
le matin, midi et le soir.

Il est conseillé de bouger apreés tout repas. Le signe physiologique qui détecte qu’on mange des aliments

incomplets ce sont les urines quand elles sont |
les participants de manger des repas équilibrés.

aunes et qu'elles puent. Pour cléturer. elle a invité tous



3. Pratique d’art culinaire.
Concernant cette partie, les deux chefs cuisiniers ont commencé par faire quelques rappels par rapport
a la partie théorique. Ensuite, ils sont passés a la partie pratique en montrant aux bénéficiaires comment
faire une cuisine professionnelle avec différentes recettes au menu du jour.




EVALUATION DE LA FORMATION.
1. Répartition des participants selon la tranche d’age

18-25 ans 19 38
25-35 ans 21 42
35-45 ans 8 16
45 ans et plus 2 4

Selon la tranche d’age, les données nous montrent qu’il y a 38% de femmes qui ont entre 18 a 25 ans,
42% entre 25 4 35 ans, 16% entre 35 4 45 ans et 4% dépassant 45 ans. Le graphique suivant illustre
mieux ces données.

TRANCHE D'AGE

E18-25ans
E 25-35ans
1 35-45 ans

W 45 ans et plus

3. Répartition des participants selon leur état civil
La répartition des bénéficiaires selon leur état civil est comme suit ;

CELIBATAIRE 24 48

DIVORCEE 3 6

MARIEE 20 40

VEUVE 3 6
VEUVE

6% C|V|L

MAR!EE . CELIBATA!RE
DIVORCEE \‘

Cet atelier de formation de 50 femmes vulnérables des quartiers Nord de Bujumbura poursuivait les
résultats ci-aprés :
» Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se lancer dans
les Activités Génératrices de Revenus ;
» Les 50 bénéficiaires comprennent I'importance d’une bonne alimentation et maitrisent
les recettes ;
L’évaluation de cette formation s’est donc basée sur ces 2 résultats. Différentes questions ont été
posées aux participants via une fiche d’évaluation (entretien) pour tester |’atteinte de ces résultats.
Pour le premier résultat « Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de
se lancer dans les AGRs », les participants ont été demandés si les notions apprises pourront leur
permettre de se lancer dans les activités génératrices de revenus.




Les réponses sont illustrées par I’histogramme ci-dessous :
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Selon les résultats de réponses des bénéficiaires, on retient que toutes les femmes bénéficiaires sont
unanimes quant a 'importance de cette formation pour se lancer dans |’entrepreneuriat. Dot 100 %
ont dit oui et 0% non.

Par rapport au deuxieme résultat, les bénéficiaires ont ét€ demande de faire une appréciation sur les
thématiques apprises ainsi que sur la méthodologie d’enseignement des formateurs.

Niveau d’appréciation par rapport aux thématiques

Le tableau et histogramme ci-aprés nous démontre le niveau d’appréciation des bénéficiaires par rapport
aux thématiques :

SATISFAIT 18 36
TRES SATISFAIT 32 64
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0
PAS SATISFAIT 0 0

w=s EFFECTIF = ====POURCENTAGE
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D’aprés les résultats d*évaluations 64% des bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie de
formation, 36% des bénéficiaires sont satisfait, 0% pas du tout satisfait et 0% pas satisfait.

De ce fait, étant donné que la grande majorité a accordé une note positive aux thématiques apprises,
on peut en déduire que le résultat a été atteint.

Niveau d‘aiiréciaﬁon iar raiinrt ala méthodnloiie

TRES SATISFAIT 25 50
SATISFAIT 24 48
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0

B POURCENTAGE W EFFECTIF

PAS DU TOUT SATISFAIT | §
PAS SATISFAIT %42
SATISFAIT T 48
TRES SATISFAIT 50

Selon les résultats de [’évaluation, 50% de bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie, 48%
sont satisfait, 2% pas satisfait et 0% pas du tout satisfait.



Toujours dans cette optique, les bénéficiaires ont été demandés de faire une appréciation sur la
maniere dont la formation a été organisée.
Et elles se sont prononcées comme suit :

TRES SATISFAIT 19 38
SATISFAIT 30 60
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

B TRES SATISFAIT  E SATISFAIT = PAS SATISFAIT = PAS DU TOUT SATISFAIT
2% 0%

=

Ces résultats nous renseignent que 60% des bénéficiaires sont trés satisfait, 38% satisfait, 2% pas
satisfait et 0% pas du tout satisfait. Au vu de ces résultats, nous pouvons attester que ['aspect
organisation était satisfaisant auprés des bénéficiaires.

En fin, les bénéficiaires ont été demandés sur la nécessité d’organiser une formation complémentaire
pour leur permettre d*avoir beaucoup plus de connaissances.
Elles se sont exprimées comme suit :

NON
4%

oul
96%

On en déduit que 96% sont unanimes quant a [’organisation d’une autre formation et 4% ne sont pas
intéressé par cette derniére.

[M1.2.5.6. FORMATION DE 50 FEMMES VULNERABLES SUR LEDUCATION
NUTRITIONNELLE ET PRATIQUE D'ART CULINAIRE 20 0CTOBRE 2022

Dans le but d’assurer la continuité du projet PNUD et avec son appui financier, la Maison des Jeunes
du Burundi a organisé un atelier de formation de 50 femmes vulnérables des quartiers nord de la capitale
de Bujumbura sur I'éducation nutritionnelle et pratique d’art culinaire. Ladite formation s’est déroulée
dans les enceintes de la Maison des Jeunes du Burundi en date du 20 octobre I'an 2022. Apreés la
formation, les femmes vulnérables ont entamé la pratique de I'art culinaire.

La Maison des Jeunes du Burundi a établi un calendrier de formation des femmes vulnérables sur
I"éducation nutritionnelle et la pratique de I’art culinaire. Ce qui leur permettra d*avoir un esprit créatif
et un savoir-faire pour atteindre I’autonomisation de la femme.



1. Discours de la Coordinatrice Nationale de la Maison des Jeunes du Burundi, Madame
IRAGI MIHIGO Rosette

La Coordinatrice Nationale du Burundi a remercié tout le
monde et a lancé un mot d’accueil surtout aux femmes qui
¢taient présents dans l’atelier de formation des femmes
vulnérables sur [’é¢ducation nutritionnelle et pratique d’art
culinaire. Elle a remercié les participants qui ont laissé leur
travail quotidien pour répondre présent a I'invitation.

Elle a fait savoir que la Maison des Jeunes du Burundi
intervient dans divers domaines comme |’entreprenariat, la
Santé Sexuelle et Reproductive, les TICs, la nutrition, le

leadership et le développement personnel. Dans tous ces domaines, plusieurs projets sont menés au
profit des jeunes et personnes vulnérables.

Concernant ce projet, les femmes sont formées et vont développer ’esprit entrepreneurial et le
développement de leurs capacités en vue de se créer des AGR. La coordinatrice les a interpellés a préter
une oreille attentive aux enseignements qui leur étaient expliqués pour qu’aprés la formation elles
puissent monter des business qui leur permettront de devenir autonome financiérement.

2. Présentation sur I’éducation nutritionnelle

3. Pratique d’art culinaire

Dans son exposé sur ’éducation nutritionnelle, Dr Shanisse a
expliqué les différents groupes d’aliments entre autres :

-les lipides,

-les glucides,

-les protéines.

Elle a signalé que le fait de manger beaucoup ne garantit pas une
bonne alimentation. Par contre, une alimentation équilibrée en
éléments nutritifs suffisants est celle qui est utile.

Elle a aussi suggéré de pratiquer le sport pour avoir une bonne santé.
Elle a profité de I’occasion pour informer qu’a la Maison des Jeunes
Burundi, il y a présence d'un cabinet médicale gratuit. Pour la
question qui concerne le petit poids verts ou secs et le haricot verts
ou secs, si contiennent-ils les mémes aliments ? La réponse est oui
sauf que la différence réside sur I'eau contenue dans les deux sortes.

Apres la partie théorique sur I’éducation nutritionnelle, les bénéficiaires du projet ont expérimenté la
pratique de celle-ci. Elles ont préparé les différentes recettes.




Répartition des participants selon la tranche d’age

18-25 ans 21 42
25-35 ans 19 38
35-45 ans 8 16
45 ans et plus 2 4

Selon la tranche d’age, les données nous montrent qu’il y a 38% de femmes qui ont entre 18 a 25 ans,
42% entre 25 4 35 ans, 16% entre 35 4 45 ans et 4% dépassant 45 ans.
Le graphique suivant illustre mieux ces données.

TRANCHE D'AGE
M 18-25 ans
m25-35ans
= 35-45 ans

4. Répartition des participants selon leur état civil
La répartition des bénéficiaires selon leur €tat civil est comme suit :

CELIBATAIRE v m
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Cet atelier de formation de 50 femmes vulnérables des quartiers Nord de Bujumbura poursuivait les
résultats ci-apres :
» Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se lancer dans
les Activités Génératrices de Revenus ;
7> Les 50 bénéficiaires comprennent I'importance d’une bonne alimentation et maitrisent
les recettes ;
L’évaluation de cette formation s’est donc basée sur ces 2 résultats. Différentes questions ont été posées
aux participants via une fiche d’évaluation (entretien) pour tester ['atteinte de ces résultats.
Pour le premier résultat « Les 50 bénéficiaires sont dotés de connaissances en art culinaire afin de se
lancer dans les AGRs », les participants ont €t€ demandés si les notions apprises pourront leur permettre
de se lancer dans les activités génératrices de revenus.



Les réponses sont illustrées par 1’histogramme ci-dessous :
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Selon les résultats de réponses des bénéficiaires, on retient que toutes les femmes bénéficiaires sont
unanimes quant a I'importance de cette formation pour se lancer dans |’entrepreneuriat. Dot 100 %
ont dit oui et 0% non.

Par rapport au deuxiéme résultat, les bénéficiaires ont été demande de faire une appréciation sur les
thématiques apprises ainsi que sur la méthodologie d’enseignement des formateurs.

Niveau d’appréciation par rapport aux thématiques

Le tableau et histogramme ci-aprés nous démontre le niveau d’appréciation des bénéficiaires par rapport
aux thématiques :

SATISFAIT 18 36
TRES SATISFAIT 32 64
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0
PAS SATISFAIT 0 0

e EFFECTIF === POURCENTAGE
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D aprés les résultats d’évaluations 64% des bénéficiaires sont tres satisfait de la méthodologie de
formation, 36% des bénéficiaires sont satisfait, 0% pas du tout satisfait et 0% pas satisfait.

De ce fait, étant donné que la grande majorité a accordé une note positive aux thématiques apprises,
on peut en déduire que le résultat a été atteint.

Niveau d‘aiiréciaﬁnn iar raiinrt ala méthodoloiie
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Selon les résultats de 1'évaluation, 50% de bénéficiaires sont trés satisfait de la méthodologie, 48%
sont satisfait, 2% pas satisfait et 0% pas du tout satisfait.

Toujours dans cette optique, les bénéficiaires ont été demandés de faire une appréciation sur la maniére
dont la formation a été organisée. Et elles se sont prononcées comme suit :

TRES SATISFAIT 19 38
SATISFAIT 30 60
PAS SATISFAIT 1 2
PAS DU TOUT SATISFAIT 0 0

W TRES SATISFAIT W SATISFAIT  m PAS SATISFAIT B PAS DU TOUT SATISFAIT

28%
38%

Ces résultats nous renseignent que 60% des bénéficiaires sont trés satisfait, 38% satisfait. 2% pas
satisfait et 0% pas du tout satisfait. Au vu de ces résultats. nous pouvons attester que ['aspect
organisation €tait satisfaisant aupres des bénéficiaires.

En fin, les bénéficiaires ont ¢té demandés sur la nécessité d’organiser une formation complémentaire
pour leur permettre d’avoir beaucoup plus de connaissances.

Elles se sont exprimées comme suit :

NON
4%

oul
96%

On en déduit que 96% sont unanimes quant a I’organisation d’une autre formation et 4% ne sont pas
intéressé par cette derniére.

IM1.2.5.7. APPUI FINANCIER DANS LES ACTIVITES GENERATRICES DES REVENUES DE
100 FEMMES VULNERABLES DES QUARTIERS NORD DE BUJUMBURA.

Apres avoir ét€ formé dans la gestion des activités génératrices des revenus, les 100 femmes vulnérables

ont bénéficié d’un appui financier en vue de démarrer des AGRs pour leur autonomisation socio-

économique au sein de la communauté.

Ci-apres, les images illustratives de ces femmes dans leurs différentes activités.

Remise des matériels aux bénéficiaires
——— e —

E —




Les bénéficiaires dans leurs champs d’exécution
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[11.3. LEADERSHIP ET DEVELOPPEMENT DE CAPACITES
I11.3.1 CONFERENCE SUR LE LEADERSHIP VISIONNAIRE.
a. Introduction

En date du 22 mars 2022 s’est tenue une conférence en leadership a la maison des jeunes sous le
théme « le leadership visionnaire ».

Bénéficiaires : 73 jeunes
Objectif global
Amener les jeunes a développer les qualités des bons leaders dans la communauté.
Résultats attendus
» Les connaissent leur personnalité
» Les jeunes développent les qualités de bons leaders dans la communauté.

L ] <\. L ]

Déroulement

Le conférencier du jour Isaac FIKILI a essayé de leur expliquer et différencier ce qu’est un leader et un
visionnaire. 1l a montré des exemples a I'appui. lls ont posé des questions et & travers les réponses ils
ont fini par se retrouver. La conférence s’est bien passée.




I11.3.2 CONFERENCE SUR LE LEADERSHIP ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIQUE
a. Introduction

En date du 24/6/2022 la maison des jeunes a tenu une conférence sur le leadership dont le theme était
« leadership et prise de parole en publique ».

4

R

e Bénéficiaires: 58 participants

e Objectif principal

v Doter les jeunes des connaissances pratiques sur la prise de parole en publique.
e Résultats attendus

» Les jeunes sachent comment s exprimer ou se défendre en public
» Les jeunes soient dotés des connaissances sur la manieére dont un leader doit se
comporter dans la communauté.

Déroulement

La coordinatrice a débuté la conférence en sensibilisant les jeunes d’étre attentif envers I"orateur afin
de bien maitriser 1’art de parler aisément dans le public comme des vrais leaders. Nicolas Boileau le
conférencier du jour a dit « ce qui se congoit bien s énonce clairement, et les mots pour le dire arrivent
aisément ». Sur cette citation I'orateur a souligné qu’il faut bien préparer le message qu’on doit
transmettre & son public et le plus important bien maitriser la maniére de se tenir devant le public tout
en gérant sa peur.

R
i




IM1.3.3. RENFORCEMENT DES CAPACITES DU STAFF

Retraite du staff de GPCB et de 1a M]B

Dans le but d’asseoir les objectifs de cette année 2022 fixés par le Directeur pays de GPCB et les cadres
dirigeants de 'ONG GLOBAL PEACE CHAIN BURUNDI au sein du staff, il a été organisé une retraite
dans la province de Ngozi allant du 10 février 2022 au 12 février 2022 a 1’endroit du staff de GPCB et
de la maison des jeunes

Etaient présents :

1. Pour GLOBAL PEACE CHAIN BURUNDI

- Dr Brondon Niguel - Mr Richard - Mr Jordan

- Mr Christophe - Mme Monique - Mlle Amazone

- Mme Ings - Mme Ange Nelly - Mr Jean Marc
2. Pour la MAISON DES JEUNES

- Mme Rosette - Mme Ketty - Mr Innocent

- Mme Emérence - Mr Andy

A I’ordre du jour nous avons eu |'intervention succincte du Directeur Pays, du coordonnateur des
programmes, du chef des projets, de la responsable du service finance et du chargé de la
communication. Par la suite des besoins ont été formulés ainsi que des recommandations qui viseront
a maximiser les résultats.



Recommandations/Besoins.

Actions

- Des outils de visibilité (gilets, casquettes, T-
shirts, stylos, etc..) doivent étre déployés
- Besoin de revoir le salaire du personnel
- Le rapport d’activité doit étre journalier (au
moins deux personnes concernées)
- Les roles doivent étre interchangeables afin
d’appréter le bon déroulement des différentes
activités et du projet dans les meilleurs délais.
- Innover le déroulement des activités en faisant
des propositions
- A la fin des rapports faire une fiche
synthétique du rapport en une page comprenant
a la fin un rapport de suivi-évaluation, sans y
associer les images ou photos
- Du matériel informatique (Ordinateurs,
imprimantes, bonne photocopieuse et scanners)
doit étre alloués aux services présentant un
besoin.
- Besoin de deux coffres-forts au sein de GPC,
I'un dans le bureau du Directeur pays, et I’autre
dans le bureau du service finances
- Besoin d’une étagére au service finances
- Redéfinition de I’ensemble des programmes au
sein de la « MAISON DES JEUNES » ainsi que
des axes d’intervention que sont :

» La santé reproductive

» | ’entrepreneuriat (des séries de formations
certifiantes de 15 jeunes sont dispensés durant 2
mois)

* Les nouvelles techniques de I'information et
de la communication

« Le développement personnel (le leadership,
le développement des compétences,)

* La nutrition
-Besoin d’un médecin au sein du Bureau de la «
MAISON DES JEUNES » dans le cadre de la
mise sur pied d'un cabinet médical.
-Besoin en renforcement des capacités du staff
de GPCB et de Maison des jeunes.
-Incitation a la conception des projets au sein de
la « MAISON DES JEUNES » tout en suivant
les procédures administratives sous la
supervision de Mme Ines MUTIMA.
- Développer la capacité a déléguer les tiches
tout en respectant la hiérarchie ; aussi un
canevas devra étre mis sur pied et rempli afin de
suivre la progression des tiches effectuées.
-Observer la confidentialité au sein du bureau,
une tolérance zéro sera observée concernant la
divulgation des informations liées au
fonctionnement de I’organisation.
- I’adoption d’une organisation personnelle trés
importante pour I’efficacité du travail au sein du
bureau GPC et des différents services.

- GPCB envisage I'emménagement de 10 points
d’eau au cours de cette année pour ce qui est du
« Programme eau pour tous » : le « Programme
sensibilisation sur le COVID » verra des
activités étre menées dans la province de
Cankuzo et des campagnes sur le net seront
accentuées.

- Dr Brondon rendra effectif dés le début du
mois de mars 2022, la communication i travers
les emails professionnels.

-Mr Christophe appuiera le staff sur la
présentation d’un bon rapport de projet et
d’activité

-Mme Inés suivra une formation au sein des
bureaux du partenaire « American Friends
Service Committee »

-Mme Inés se chargera de mettre en place et
d’informer le staff de la « MAISON DES
JEUNES » sur le manuel de procédures en
vigueur au sein de ['organisation.

-Mme Monique et Mlle Amazone devrait
fournir un rapport sur la visite du site probable
devant accueillir I'emménagement du point
d’eau de KAGINA2 a Ngozi.




IM.3.4. FORMATION DE PRISE EN MAIN SUR L'IDEAS CUBE DANS LES CENTRES
COMMUNAUTAIRES POUR JEUNES
. Maoses Chassh  AFSG]
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PARTENAIRE : - BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERE

-AMBASSADE DU ROYAUME DES PAYS-BAS
LIEU D'EXECUTION : MAISON DES JEUNES DU BURUNDI
INTRODUCTION

Le manque du matériel numérique constitue un grand probléme dans 1'apprentissage en TIC pour les
jeunes. C’est pour cela que Bibliothéques Sans Fronticre appuyé par '’Ambassade du Pays Bas, s’est
donné l'initiative d'aider ces jeunes en leur donnant le Kit ideas cube qui leur facilitera I’apprentissage.

Une bibliotheque numérique comporte un serveur qui permet de diffuser des contenus multimédias
sans avoir de connexion internet. Elle est aussi un outil éducatif et pédagogique qui donne également
acces i des contenus sur les grandes thématiques de sensibilisation (santé, entreprenariat, leadership....).

A l'intérieur des kits développés par Bibliothéques Sans Frontiere, des tablettes numériques, un vidéo
projecteur, un ordinateur portable et autre outil sont destinés A l'enseignement ainsi que le fameux «
Ideas cube » qui permet de diffuser un signal Wifi capable d'accueillir simultanément jusqu'a 50
utilisateurs. Celui-ci crée un hotspot sur lequel les utilisateurs peuvent se connecter a l'aide d'un
smartphone, d'une tablette ou d'un ordinateur pour accéder a des milliers des ressources éducatives,
culturelles ou de formation. Une fois connecté, il est alors possible de télécharger du contenu (texte,
vidéo et audio) préalablement chargé dans I’ideas cube. Les contenus seront révisés en concentration.

Objectifs pédagogiques :

Comprendre le fonctionnement de I'IDC, ses principaux caractéristiques et ses cas d'usage ;
Savoir se connecter au hotspot de 1'IDC ;

Savoir l'utiliser conjointement avec les appareils mobiles ;

Savoir naviguer des OLIP et utiliser les différentes applications installées ;

Apprendre 4 explorer les contenus de I'IDC ;

Savoir utiliser KOBO collect.

YVY VYVY



Les résultats escomptés :

» Maitriser des outils numériques

» Comprendre les contenus du serveur IDC

DEROULEMENT DES ACTIVITES

En date du 27 /7/2022 Bibliothéques Sans Frontieres a organisé une formation de 3 jours sur la prise en
main sur I'IDC aux 5 personnes de la Maison des Jeunes du Burundi dans les enceintes de cette derniére.

| m

. Aprés la présentation des formateurs et des participants, la
coordinatrice de la Maison des Jeunes du Burundi, Mme MIHIGO
IRAGI Rosette a prononcé un discours d'accueil et de remerciements
aux formateurs ainsi qu'aux participants.

L’assistante au projet « URWARUKARUZI » du
Bibliothéques Sans Frontiéres, Mme Divine qui est aussi une
formatrice a déclaré que c'était un plaisir pour elle de faire la
formation a la MIB car elle fait face aux personnes qui
manipulent souvent les ordinateurs et qua la fin espére une
bonne maitrise de l'utilisation des outils qui seront mis en
place des bénéficiaires.



Théme 1 : Présentation du KIT IDC

Pour l'ouverture du KIT IDC, Mme Divine a demandé a tous les participants chacun d’essayer d'ouvrir
le flycase et prendre un outil de son choix.

= Serveur Ideas cube
= Laptop

= Tablette

= Module de recharge
= Vidéo projecteur

= (Casque audio

= Speaker JBL

= Souris filaire

= Cameras

L {5

Theme 2 : Connexion et exploration de l'interface OLIP de I'IDC (en vidéo projecteur)

Présenté par Mr Pie, il a commencé a expliqué d'abord que le
serveur IDC est aussi appelé « Bibliothéque numérique » car
il contient plus de 40.000 contenus et il a ensuite procédé au
démarrage de ce serveur.

Il a aussi montré les processus i suivre pour se connecter i ce
dernier en utilisant l'ordinateur ou tablette par l'interface OLIP.
11 a fait savoir qu'il y a plusieurs catégories et que dans chaque
catégorie trouve un paquet dans lequel il y a plusieurs
contenus.




Théme 3 : Restitution (en vidéo projection)

Mr Pie a demandé a chaque participant de retrouver les deux contenus de son choix en utilisant la
tablette et les présenter a la fin en vidéo projection.
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Jour 2 : le 28/7/2022

La deuxiéme journée a commencé par un petit rappel de ce qui a été vu le jour précédant
Theéme 4: Médiation culturelle

Mme Divine a fait savoir que pour toute activité, Il faut
identifier d'abord le probléeme en impliquant les
bénéficiaires, chercher les outils nécessaires, choisir le
contenu du milieu tout en tenant compte de sa culture
dans le but d'apporter la solution au probléme.

Elle a donné le temps a chaque participant d’élaborer
une activité de son choix en utilisant la fiche de
préparation et la présenter i la fin.

Jour 3 : le 29/7/2022

On a toujours commencé par un petit rappel des apprentissages de la journée précédente.

Concernant la fiche de préparation de I"activité, Mme Divine a rappelé qu'elle est trés importante car ca
peut arriver que le formateur prévu soit empéché mais si la fiche a été bien faite, I’autre formateur peut
l'utiliser en animant.

Chaque participant a présenté l'activité de son choix en utilisant la fiche de préparation de l'activité et
cette derniere a €été bénéfique car elle a aidé a l'amélioration des connaissances dans des activités
différentes



Apres a montré aux participants comment utiliser KOBO collect qui est un logiciel de collecte des
données et ce logiciel se trouve seulement dans 2 tablettes.

Pour terminer, Mme Divine a remercié les participants qui ont bien collaboré massivement. Elle a passé
i la remise du kit IDC 4 Mme la coordinatrice de la MJB et a indiqué que ce kit IDC sera bénéfique aux
jeunes qui fréquentent la MJB dans différents domaines.

Mme la coordinatrice de la Maison des Jeunes du Burundi Mme MIHIGO IRAGI Rosette a remercié
sincerement Bibliotheéques Sans Frontiéres (BSF) pour le Kit IDC et la formation donnée i I'équipe de
la MIB et a précisé qu'elle espere aussi d'autres belles occasions au sein du BSF

A la fin, les formateurs ont remis les certificats de participation a chacun des participants
I11.4. DOMAINE COMMUNICATION

A. INTRODUCTION
La communication permet d’avoir accés a I"information rapide, la motivation et le transfert important
de connaissances et d'informations ainsi qu'un dialogue permanent entre les personnes que cela soit
verbal, non verbal ou méme digital.

De nos jours la présence des réseaux sociaux, joue un grand rdle dans le fonctionnement d’'une
organisation en ce qui concerne la diffusion des informations de cette derniére, car ceci permet de
toucher en masse un groupe de gens et aussi sans oublier la visibilité€ envers les partenaires

B. LES PLATFORMES DE LA MAISON DES JEUNES DU BURUNDI
Facebook, Twitter, Instagram et Site-web

B.1. Facebook

Facebook est 'un des réseaux sociaux qui est plus utilisé dans notre pays car c’est I'un qui date par
rapport des autres et aussi ¢’est facile de "utiliser, sans oublier qui est moins chére.

Le genre des personnes qui ont suivie notre page Facebook

® HOMMES
FEMMES

Hommes : 71% Femmes :



Tranche d'age des personnes qui se sont abonnées sur Facebook

H18-24ans W 25-34ans

W 35-44 ans W 45-54 ans

B 55-64 ans W 65+

18-24 : 27%.25-34 : 41%, 35-44 : 19%. 45-54 : 6%. 55-64 : 4%, 65+ : 3%
B.2.Twitter

Le compte twitter de la maison des jeunes du Burundi totalise en ce jour 229 abonnes et 224
abonnements. Ce dernier compte a peu prés plus de 1000 milles jaime soit 1040
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B.3.Instagram

Instagram est un réseau social qui permet aux utilisateurs de partager leurs expériences, bons plans et
moments de vie en postant des photos et de courtes vidéos. Ils peuvent choisir de diffuser leurs contenus
4 une communauté restreinte (compte privé) ou a l'ensemble des utilisateurs (compte public).



Nombre de gens qui ont interargie sur

instagram durant une année
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Jan-Fev-Mar Avr-Mai-lui Jul-Aou-Sept Oct-Nov-Dec

Janvier-Février-Mars : 74
Avril-Mai-Juin : 130
Juillet-Aout-Septembre : 322

Octobre-Novembre-Décembre : 284



